Stredna priemyselna skola
strojnicka
Komenského 2, KoSice

SKOLSKY VZDELAVAC| |Vydanie ¢ 1
PROGRAM Platné od: | 1.9.2019
MECHANIK p— 1754

SkVP_ MECH_2018 Vytlagok &.: 1

MECHANIK

Studijny odbor:

2413 K - mechanik strojov a zariadeni

IMA SCHELLING

GROUP

SUU=P rosenbe

a TDOVER ) company

Kuenz-SK s.r.o.

cerlikon jonecxkHEERE

balzers

S.I.0.

SKOLSKY VZDELAVACiI PROGRAM

e

ASKGZVAR

Vypracovali Kontroloval Schvalil
Meno Ing. Renata Ing. Alena PhDr. Gabriela Ing. Vincent Mgr. Rastislav
a priezvisko IZolova Porazikova Tarndciova Tiréo Friga
: z&stupkyna zastupkyna vychovnd T e nx
Funkcia riaditela $koly | riaditela &koly | poradkyfia veduci dielni riaditel Skoly
Datum 26.08.2022 26.08.2022 26.08.2022 26.08.2022 26.08.2022
Podpis




Stredna priemyselna Skola
strojnicka
Komenského 2, KoSice

SKOLSKY VZDELAVACi |Vydanie ¢ 1
PROGRAM Platné od: | 1.9.2019
MECHANIK — 2254

SkVP_ MECH_2018 Vytlagok &.: 1

OBSAH

1. Zakladné identifikacné udaje

2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

3. Vlastné zameranie Skoly

3.1 Charakteristika Skoly

3.2 Aktivity Skoly

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

3.4 Dal$ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly
3.5 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

3.6 Dlhodobé projekty
3.7 Medzinarodna spolupraca
3.8 Spolupraca s partnermi sSkoly

4. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v studijnom odbore

2413 K - mechanik strojov a zariadeni i

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

4.2 Zakladné udaje o Studiu

4.3 Organizacia vyucby a forma praktického vyu€ovania

4.4 Zdravotné poziadavky na zZiaka

4.5 Poziadavky na bezpec€nost, ochranu zdravia a hygienu pri praci

5. Profil absolventa studijného odboru 2413 K - mechanik strojov a zariadeni

5.1 Charakteristika absolventa

5.2 Kompetencie absolventa

5.3 Kla¢ové kompetencie

5.4 Odborné kompetencie

5.5 Standardy pre teoretick( pripravu
5.6 Standardy pre praktick( pripravu

6. Uéebny plan studijného odboru 2413 K - mechanik strojov a zariadeni

7. Uéebné osnovy Studijného odboru 2413 K - mechanik strojov a zariadeni
7.1 U&ebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov

7.2 U&ebné osnovy odbornych predmetov

8. Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu v studijnom odbore

2413 K - mechanik strojov a zariadeni
8.1 Materidlne podmienky
8.2 Personélne podmienky
8.3 Organiza¢né podmienky

8.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

9. Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
v Studijnom odbore 2413 K - mechanik strojov a zariadeni

10. Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia ziakov Studijného odboru
2413 K - mechanik strojov a zariadeni

10.1 Pravidla hodnotenia zZiakov




Stredna priemyselna Skola
strojnicka
Komenského 2, KoSice

SKOLSKY VZDELAVACi |Vydanie ¢ 1
PROGRAM Platné od: | 1.9.2019
MECHANIK - 3754

SkVP_ MECH_2018 Vytlagok &.: 1

1 ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna priemyselna Skola strojnicka
Komenského 2, 040 01 KoSice

Webova stranka Skoly

www.priemyslovka.sk

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

MECHANIK

Kod a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba |l

Kéd a nazov Studijného odboru

2413 K - mechanik strojov a zariadeni

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 4 roky
Forma $tudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh $koly Statna

Datum schvalenia SkVP

31. august 2019

Miesto vydania

SPS strojnicka, Komenského 2, 040 01 Kosice

Platnost SkVP

1. september 2019, zacinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Funkcia

e-mail / telefon

Mgr. Rastislav Friga

riaditel Skoly

riaditel@priemyslovka.sk

055/622 88 76

Ing. Renata Izolova

zastupkyna riaditela Skoly
pre odborné predmety

renata.izolova@priemyslovka.sk
055/622 88 75

Ing. Alena Porazikova

zastupkyna riaditela Skoly
pre vSeobecno-vzdelavacie
predmety

porazikova@priemyslovka.sk
055/622 88 75

Ing. Vincent Tir€o

veduci dielni

tirco@priemyslovka.sk
055/622 03 82

Mgr. Eduard Adamsky

predseda Rady 3koly

adamsky@priemyslovka.sk
055/622 88 75

PhDr. Gabriela Tarnociova

vychovna poradkyna

gabriela.tarnociova@priemyslovka.sk
055/622 88 75

Zriad'ovatel’

Urad Ko$ického samospravneho kraja

Odbor Skolstva
Nam. Maraténu mieru 1
042 66 KosSice

Kosice, 26.08.2022

Mgr. Rastislav Friga, riaditel' Skoly



http://www.priemyslovka.sk/
mailto:riaditel@priemyslovka.sk
mailto:renata.izolova@priemyslovka.sk
mailto:porazikova@priemyslovka.sk
mailto:tirco@priemyslovka.sk
mailto:adamsky@priemyslovka.sk
mailto:gabriela.tarnociova@priemyslovka.sk

Stredna priemyselna Skola
strojnicka
Komenského 2, KoSice

SKOLSKY VZDELAVAC| |Vydaniec: 1

PROGRAM Platné od: | 1.9.2019

MECHANIK — 4754

SkVP_ MECH_2018 Vytlagok &.: 1

Nazov a adresa Skoly

Stredna priemyselna $kola strojnicka
Komenského 2, 040 01 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

MECHANIK

Kod a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba |l

Kdd a nazov Studijného odboru

2413 K - mechanik strojov a zariadeni

Stupen vzdelania

UplIné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

Datum Datum
01.09.2019 01.09.2019 Vstup do systému dualneho vzdelavania — 1. ro€nik
01.09.2020 01.09.2020 Extra hodiny
- 1. roénik — finanéna gramotnost -1 VH
- 1. ro€nik — nem¢ina v praxi -1 VH
- 4. ro€nik — nem¢ina v praxi -1 VH
01.09.2021 01.09.2021 Zmena v pocte hodin praxe — 3. ro¢nik 18 VH
tyzdenne a 4. ro€nik 17 VH tyzdenne.
01.09.2021 01.09.2021 Extra hodiny
- 1. ro€nik — finan&na gramotnost -1 VH
- 1. ro€nik — nem¢ina v praxi -1 VH
01.09.2022 01.09.2022 Zmena v pocte hodin praxe — 2. ro¢nik 17 VH
tyzdenne, 3. ro€nik 18 VH tyzdenne a 4. ro¢nik
17,5 VH tyzdenne.
01.09.2022 01.09.2022 Zaradeny predmet - Financ¢na gramotnost' 1VH

tyzdenne do 1. ro€nika
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny
odbor 2413 K- mechanik strojov a zariadeni vychadza z ciefov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych $tudijnych
odborov 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba Il.

Poslanim nasSej Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a ludskych principov.

Nasa Skola uplatriuje nasledovné zasady politiky kvality:

e prioritou nasej Skoly je spokojny zakaznik — UspeSny absolvent, schopny okamzite sa uplatnit
na trhu prace alebo pokracovat v dalSom Studiu na vysokej Skole

e nas Ziak je aktivnym prvkom v systéme vychovy a vzdelavania

e nasi ucitelia neustale zvysuju Uroven svojej kvalifikacie rozsirovanim okruhu svojich vedomosti
a zru€nosti

e vriadeni nasej Skoly uplatfiujeme zasady efektivnosti a neustaleho zlepSovania systému
manazérstva kvality

e smerujeme k neustalemu zdokonalovaniu vSetkych procesov prebiehajucich na nasej Skole

o efektivna spolupraca s nasimi partnermi je neoddelitelnou sucastou nasho Usilia o zvySovanie
spokojnosti nasich zakaznikov

NasSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat, preto ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania,
etiky, autoregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj
a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania su
zamerané na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiovat nové metédy aformy vyulovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria

e skvalitnit vyucbu informacénych a komunika¢nych technolégii zabezpeéenim softvérového
vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti informacnych technoldgii

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani

b) posilnene tlohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou
e podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ugitelov
e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov
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c)

d)

e)

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:;

rozvijat edukaény proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi u€itefom - Ziakom — rodi¢om
rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z ispechov
vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka

Specialnu pozornost venovat zZiakom s poruchami ucenia, pre ktorych je vypracovany
individualny vychovno-vzdelavaci program, pri¢om Ziaci su zaradeni do klasickych tried
odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slob6d

zabezpecCovat doéslednu realizaciu ,Deklaracie prav dietata“, venovat pozornost priprave
ziakov na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znaSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatelstva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a nabozenskymi skupinami, ako to vyplyva z Dohovoru o pravach dietata,
prioritou je uplatfiovanie tolerancie, fudskych prav, zvySovat narodné povedomie a vyznam
euroobcianstva

zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa
nadvazovat spolupracu s rd6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici

presadzovat a posilfiovat zdravy zivotny Styl vykonavanim &innosti zameranych na prevenciu
choréb

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania

skvalitnenie spoluprdace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

zapojit rodi¢ov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volno¢asovych
aktivit

vytvarat spolupracu so Skolami doma av zahrani€i avymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov

zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

pravidelne sa starat o Upravu triedy a okolia Skoly
vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna priemyselna Skola strojnicka, Komenského 2 v KoSiciach patri medzi vyznamné
priemyselné skoly vo svojom regione. Sme si vedomi, Ze modernizacia $kolstva je nielen nevyhnutna,
ale vsulade s prebiehajucimi spoloCenskymi zmenami v celej Eurépe aj nezastavitelna. Nasim
prvoradym ciefom je spravit o najviac pre naSich ziakov, aby boli nielen vzdelani, ale aj dobre
pripraveni na dalSiu etapu Zivota. Brana vzdelania, cez ktoru prechadzaju i nasi Studenti, je vstupnou
branou nielen do Zivota, ale aj do nového spolo¢ného sveta zaloZzeného na spolupraci krajin a fudi
réznych narodnosti Zijucich v Eurépskej unii.

V roku 1870 vtedajSi minister Skolstva vyslal Jozefa Szakkayho, profesora koSickej realky, na
Studijnt cestu do cudziny, aby spoznaval vy$Sie odborné vyucovanie. J. Szakkay sa oboznamil s
odbornymi Skolami v piatich vyspelych Statoch Eurdpy. V roku 1871 predlozil ministerstvu navrh na
zalozenie vys8ieho priemyselného ucilista. Ministerstvo navrh prijalo a v auguste toho istého roku
povolilo otvorenie trojro€ného VysSieho strojnickeho ucilista. Vyu€ovanie sa zacalo 9. oktébra 1872 s
19 Ziakmi, po prvom mesiaci ich bolo 31. V Skolskom roku 1874/75 mala $kola tri triedy a svojich
vlastnych profesorov. Od 1. januara 1876 presla tato najstarsia Skola svojho druhu v strednej Eurépe
pod Statnu spravu. Minister Skolstva suCasne vymenoval Ing. Szakkayho za riaditefa Skoly. Uz v
Skolskom roku 1878/80 dosiahla Skola eurdopsku uroven. V roku 1885 sa uz nevyhovujuca budova
Skoly zburala. Nova sa zacala stavat v maji 1879 a uz v novembri bola hotova. Prvé vyznamné
obdobie histérie Skoly sa skoncilo v roku 1886, ked zomrel jej zakladatel, Ing. Szakkay. Novym
riaditelom sa stal Karol Tetmayer, ktory prepracoval organizaény poriadok $koly a pozdvihol ju medzi
najslavnejsie institucie Rakusko - Uhorska. V septembri 1889 sa zadali prace na rozSireni Skoly.
Prestavba, ktora sa ukongila v oktobri 1901, dala Skole tvar aky ma dodnes.

Velkym prelomom v histérii 8koly bola 1. svetova vojna, ked budova sluZila ako vojenské
velitelstvo i vojenska nemocnica. Vojsko zabralo i dielne, premenili ich na opravoviiu motorovych
vozidiel a neskér v nich vyrabali zbrane a municiu. Od jari 1916 sa v dvoch ucebniach vyrabali umelé
kong&atiny a ortopedické pomdcky. Od roku 1918 po rok 1938 absolvovalo $kolu 1132 $tudentov. Dalsie
zmeny do zivota Skoly priniesla druha svetova vojna, Skola bola rozdelena, jedna jej ¢ast (slovenska)
pod vedenim riaditefa Ing. Juraja Kraj¢ovi€a, presla do Ruzomberku a neskér do Banskej Bystrice. Po
skondéeni vojny, v $kolskom roku 1945/46 dostala $kola oficidlny nazov Statna priemyselna $kola v
KoSiciach. Po 2. svetovej vojne pribudaju k pévodnému strojarskemu odboru dalSie: elektrotechnicky,
hutnicky a dopravny. Z priestorovych dévodov sa tieto odbory od¢&lenili v rokoch 1952 - 1967 od
materskej SPSS a vytvorili sa z nich samostatné priemyselné $koly.

Od roku 1967 ucitelia 8koly navrhovali a zhotovovali u€ebné pomdcky. Tie sa Uspedne vystavovali
na svetovej vystave vo Svajéiarsku , dalej v Budapesti, Brne, Banskej Bystrici a v Prahe. Potom ich
distribuovali do ko6l vSetkych stupfiov v Ceskoslovensku. V rokoch 1977-83 sa vybudovali dve
telocvi¢ne, odborné ucebne, rysovne, nadstavba laboratérii a upravil sa Skolsky dvor. V Skolskom roku
1976/77 bol od rozdelenia Skoly dosiahnuty najvacsi pocet tried (54) s poctom ziakov 1609 a troma
elokovanymi triedami v Krompachoch, Prakovciach a Medzeve. V roku 1989 zacina vychadzat Skolsky
Casopis Labyrint, ktory bol oceneny slovenskym syndikatom novinarov.

Skolu absolvovalo po&as jej doteraj$ej existencie viac ako 15 000 Ziakov. V stu&asnosti sa mnohi jej
absolventi stretavaju v Klube priatelov priemyselnej Skoly strojnickej, ktory zalozili v roku 1992.
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Klub zalozil nadaciu, ktora sluzi najma talentovanym ziakom a na zabezpedenie ich Studijnych
pobytov doma i vo svete a na zlepSovanie materialneho vybavenia skoly. Klub vydava vlastny ¢asopis
Srubkar. Skola nadviazala druZobnu spolupracu s podobnymi $kolami v Ceslu, Madarsku a Polsku.

Unikatom Skoly je od toku 1972 Skolské muzeum, najstarSie vo vychodoslovenskom regione, v
ktorom su i vzacne exponaty z 19. storo&ia. Aj z nich sa dozvedame, e SPS strojnicka v Kosiciach
zaCinala s kachlfovymi pecami a petrolejovymi lampami a v sufasnosti sa nachadza v "priestore"
modernych technoldgii, poc&itacov, internetu ...

Strategicka vizia Skoly

,»Skola je kvalitna vtedy, ked’ napini svoje ciele.*

Dalsi rozvoj $koly na stabilizovani a moderna vzdelavaciu intitdciu, ktorej ginnost bude v sulade
s potrebami trhu prace predovsetkym v KoSickom samospravnom kraji, ale uplatnitefnost’ absolventov
Skoly bude realna aj v ramci Slovenska a Eurdpskej unie.

Hlavné strategické ciele

1. Stat sa z pohladu zamestnavatelov ,kvalithou Skolou®.

2. Zosuladit ponuku Studijnych odborov s potrebami trhu prace.

3. Ziskavat pomoc zamestnavatelov pri modernizacii a vybavenosti odbornych ucebni
a Skolskych dielni.

4. Vytvorit model spoluprace skoly s univerzitou.

5. Ziskavat finan¢né prostriedky z dopinkovej €innosti.
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SWOT analyza:

Silné stranky:

od 1.9.2019 vyuC€ovanie a odborna prax v systéme dualneho vzdelavania

bohata a dlhoro€na tradicia Skoly

kvalifikovany pedagogicky zbor, vyvazeny poCet muzov a Zien

dobra uroven vybavenia Skoly vypoctovou a didaktickou technikou (4 laboratéria IKT)
vyuzivanie modernych CAD/CAM systémov - AUTOCAD, AUTODESK Inventor, HSM
Inventor, na programovanie CNC strojov SIEMENS — ShopTurn, ShopMill, PLC, RobotStudio
¢innost’ Skoliaceho a tréningového CNC centra v spolupraci s firmou MAGNA PT, s.r.0.
spolupraca s Technickou univerzitou KoSice

spolupraca so zamestnavatelmi

projektovo orientovana $kola a vyuZivanie fondov EU

vysoka kvalita odborného vzdelavania a vyhovujuce pripojenie na internet

vhodné priestory na teoretické a praktické vzdelavanie (odborné ucebne, dielne)
vyborné vysledky Ziakov v celoslovenskej sutazi Zenit a Programovanie CNC strojov

Slabé stranky:

nedostatok finanénych zdrojov na vzdelavanie

slabsi zaujem Ziakov o vzdelavanie v oblasti technickych profesii

obava zZiakov zakladnych kol zo Studia prirodovednych a technickych predmetov
nevyvazeny pocet chlapcov a diev€at na Skole

neustale poziadavky na technické vybavenie a materialne zabezpec€enie vyu€ovania
nutnost modernizécie budovy Skoly, opravy vyZaduju kazdy rok vysSie naklady

Prilezitosti:

moznost ziskat finanéné prostriedky z fondov EU a inych grantovych programov
vyuzitie modernych vyucovacich metdd vo vychovno-vzdelavacom procese

orientacia na rozvijajuci sa automobilovy priemysel

perspektiva pracovnych prilezitosti v modernych strojarskych firmach ihned po ukonceni
strednej 8koly ako alternativa k Studiu na vysokej Skole

Ohrozenia:

znizovanie populaénej krivky

konkurencia v regiéne

mozna fluktuacia mladych ucitelov, hlavne odbornikov na informaéné technolégie, strojarstvo,
automatizaciu
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3.1 Charakteristika skoly

Budova $koly sa nachadza v centre mesta a stoji na rozlohe 6264 m?2 zastavanej plochy. Budova
Skoly pozostava z 2 Casti, v hlavnej budove sa nachadza 17 ucéebni, v budove dielni sa nachadza
zdmocnicka dielfia, brusiaren, sustruznicka dielfia, drevarska dielfia, kovaéska dielfia, zvaradska
diella a udebne na vyudbu odbornych predmetov, celkovo je to 14 uéebni. Skola ma 4 laboratéria
vypoctovej techniky, Skolski kniznicu, velkd telocvi€iiu, gymnasticklu telocvi€iiu, posilfioviiu
a miltifunk&né ihrisko. V aredli Skoly su aj laboratéria chémie, metalografie a metroldgie. Vychovny
poradca a Skolsky psycholég maju ma k dispozicii kabinet, kde sa stretavaju so ziakmi a rodi¢mi.
V suteréne Skoly su zrekonstruované ziacke Satne. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi,
telocvi¢fia ma vlastné hygienické priestory a sprchy.

Skolska klima tvori prostredie $koly a vztahy v $kole tak, ako ich vytvaraju a vnimaju Ziaci,
zamestnanci, rodiéia, ale iS$iroka verejnost. TaZisko S$kolskej klimy lezi nepochybne v oblasti
medziludskych vztahov, preto vedenie Skoly venuje tejto oblasti maximalnu pozornost. Klima v Skole
je vyhovujica. Zabezpe&ujeme odborné vyucovanie kvalifikovanymi pedagégmi, ktori spifiaja moraine
i odborné predpoklady, ovladaju svoj predmet, doplfiuju si pravidelne svoje poznatky, vnasaju inovaciu
do vyucby, zucastiiuju sa na dalSom vzdelavani, maju jasny a zrozumitelny prejav, disponuju zmyslom
pre humor a zodpovednostou.

Skola si vsugasnosti uvedomuje, Ze najvaésim bohatstvom su vedomosti a schopnosti jej
pedagogickych zamestnancov, ktori sa zU&astfiuju na procesoch neustaleho rozSirovania svojich
vedomosti a zru€nosti, s ciefom zdokonalit' svoju vlastnu profesijnu &innost, vykon v povolani. Pre
uspedné dosiahnutie vychovno-vzdeldvacich ciefov su vytvorené na Skole metodické utvary, ktorych
Clenovia (uditelia) dbaju na to, aby Ziaci ziskali vedomosti, schopnosti, ndvyky a zru€nosti, ktoré ich
uprednostnia na trhu prace.

Na 3kole vyvija vefmi dobru &innost Rada Skoly, ktora ma 11 E&lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizéciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Ziacka $kolska rada zastupuje zaujmy Ziakov
na naSej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobrd komunikaciu a spolupracu
medzi ucitemi a ziakmi.

3.2  Aktivity Skoly

Realizacia poZadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa snazi vytvarat a zabezpedovat vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na $kole formou
réznych aktivit:

e zaujmové kruzky - florbal, fitnes, volejbalovy, Sportovy, bedmintonovy, minifutbal, futbalovy,
tvorivé dielne, pocitaCovy, opravarensky (bicykel), opravarensky (auto), internetovy klub, kovaésky,
auto-moto v praxi, hudobny, rusky jazyk, mlady podnikatel, technicky krizok, matematicky,
anglicky jazyk — krok za krokom k maturite, anglicky jazyk v kaZzdodennych situaciach, strelecky,
letecko-modelarsky, CAD/CAM systémy a 3D tla¢, CNC programovanie, modelarsky...
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e sutaze - Dni priemyslovky — sutaze v rdmci oslav vyroCia zaloZenia Skoly — programovanie CNC
strojov, modelovanie v Inventore a 3D tlag, Sportové sutaze vo futbale, volejbale a stolnom tenise,
olympiady v anglickom anemeckom jazyku, Zenit v strojarstve, matematicka sutaz Klokan,
Biblické olympiada, SOC, IBobor, MS v programovani CNC strojov

e exkurzie a kurzy - vlastivedna exkurzia Bardejov (1.ro¢nik), literarna exkurzia Martin (2.ro¢nik),
exkurzie do strojarskych firiem v regione (Spinea, Getrag, Handtmann, Kuenz, Schelling,
Jonckheere, Oerlikon, Trumpf, Tomark, Volkswagen...), plavecky vycvikovy kurz (1.ro¢nik),
lyZiarsky vycvikovy kurz (2.ro€nik) a kurz Ochrana Zivota a zdravia (3.ro€nik)

e spolocenské a kulturne podujatia - navstevy divadelnych a filmovych predstaveni v KosSiciach,
navstevy hudobnych vychovnych koncertov rézneho zamerania, Deri otvorenych dveri,
charitativne akcie (Valentinska a Studentska kvapka krvi, Defi narcisov, Modry gombik, Modré
pastelka ...), vymenné pobyty Studentov v Cesku, imatrikulacia Ziakov 1.roénika, stuzkové slavnosti
ziakov 4.ro¢nika a rozlic¢ka so ziakmi 4.ro¢nika

¢ medialna propagacia - prezentacia Skoly v printovych médiach, formou propagacnych materialov,
na vystave vzdelavania PRO EDUCO, na workshope Spravna volba povolania, na zakladnych
Skolach, aktualizacia webovej stranky Skoly aj s aktivnou u¢astou zZiakov

e besedy apracovné stretnutia - Ako sa spravne uchadzat o zamestnanie po ukonceni $tudia,
Moznosti vysokoSkolského studia na jednotlivych fakultach Technickej univerzity v KoSiciach,
v Ziline av Pre$ove, beseda s pracovnikmi Uradu prace, socidlnych veci a rodiny, beseda
s pracovnikmi socialnej a déchodkovej poistovne, besedy so zamestnavatelmi (PRAMET,
Schelling, Kuenz ... )

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Skola si v stgasnosti viac nez kedykolvek predtym uvedomuje, Ze najva&$im bohatstvom su
vedomosti a schopnosti jej pedagogickych zamestnancov, ktori sa zucastfiuji na procesoch
neustaleho rozsirovania svojich vedomosti a zru€nosti, s ciefom zdokonalit' svoju vlastnu profesijnu
¢innost, vykon v povolani. Pre Uspesné dosiahnutie vychovno-vzdelavacich cielov su vytvorené na
Skole predmetové komisie, ktorych c&lenovia (uitelia) dbaju na to, aby Ziaci ziskali vedomosti,
schopnosti, navyky a zruénosti, ktoré ich uprednostnia na trhu prace.

Skola ma vytvorené 3 predmetové komisie (PK):
e PKvSeobecno-vzdelavacich predmetov

e PK odbornych predmetov
e PK praxe

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 34 ucitelov, z ktorych niektori pracuju na skrateny pracovny
avazok. Ugitelia spifiaju poziadavky na odbornt a pedagogickl sposobilost.
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3.4 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Pre pedagogickych zamestnancov Skoly je nevyhnutnostou dalSie vzdelavanie. Prehlbovanie,
zdokonalovanie a rozSirovanie kvalifikacie a profesijnych kompetencii v stlade s najnov§imi vedeckymi
poznatkami, spoloCenskymi potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej €innosti a na vykon
odbornej €innosti tvoria zaklad ich profesijného rozvoja.

Profesijny rozvoj sa uskuto€riuje prostrednictvom kontinualneho vzdelavania, tvorivych aktivit
suvisiacich s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo odbornych €innosti a sebavzdelavania.

Kontinualne vzdelavanie ako sucast celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych
zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a spdsobilosti s ciefom udrziavat,
obnovovat, zdokonalovat a dopifiat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a
na vykon odbornej ¢innosti so zretefom na premenu tradi¢nej $koly na modernu.

Podrobny a konkrétny Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na roky 2021 —
2024 a Plan ro¢ného vzdelavania 2022/2023 je sucastou roéného planu skoly.

Manazment Skoly povazuje za prioritnu Ulohu zabezpedit':

e uvadzanie zacinajucich uditelov do pedagogickej praxe

e pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat' s IKT

e pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu

e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spodsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéaciu a pod.

e pripravu veducich pedagogickych zamestnancov (PVPZ)

e Seminare a Skolenia na prevenciu drogovych zavislosti, ktoré organizuje pedagogicko-
psychologicka poradhia.

e seminare a porady vychovnych poradcov, ktoré organizuje pedagogicko-psychologicka poradria

e seminare a Skolenia k u¢tovnému programu Omega

e seminare z anglického a nemeckého jazyka na podporu efektivnej vyucby jazykov

e Skolenie v oblasti CAD/CAM systémov

e Skolenie k MS pre predsedov Skolskych maturitnych komisii (MK) a predmetovych MK

e sprostredkovanie najnovSich poznatkov  (inovacii) pedagogickym pracovnikom z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. tvorba Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie, atd.

e zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov

e sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému

e priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie
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3.5 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Riadiaca pedagogicko-hospodarska kontrola prace je usmerfiovana riaditefom $koly. Plnenie
jednotlivych Uloh sa zabezpecuje po prerokovani na gremialnych poradach v sulade s harmono-
gramom prace Skoly cestou mesacnych planov.

Kontroly vykonavaju:

- riaditel Skoly

zastupcovia riaditela Skoly
predsedovia PK

- bezpe€nostny a poziarny technik skoly

Hlavné ciele kontroly:

e skvalithovat planovanie prace v kontrolnej €innosti

e pravidelne hodnotit vysledky kontrolnej €innosti

e v hospitaCnej Cinnosti sa zamerat' na zvySovanie urovne vychovno-vzdelavacieho procesu
e sledovat hospodarne vyuzivanie pridelenych finanénych a mzdovych prostriedkov

e dodrziavat hygienické zasady

o dodrziavat zasady BOZP a PO

Kontrolna ¢innost bude zamerana na:

e vyhodnotenie vysledkov vychovno-vyu€ovacieho procesu

e kontrolu vychovno-vzdelavacieho procesu podfa u€ebnych osnov jednotlivych predmetov
e kontrolu pedagogickej dokumentacie

e kontrolu Ziakov v sulade s vnutornym poriadkom Skoly

e kontrolu zamestnancov Skoly v sulade s pracovnym poriadkom

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouZijeme tieto metddy:

e pozorovanie formou hospitacii

e rozhovor

e vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy...)
e hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania
¢ hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom Skoly

e vzajomné hodnotenie ucitefov formou vzajomnych hospitacii a ,otvorenych hodin®

e hodnotenie ucitelov ziakmi formou dotaznika spokojnosti ziakov
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3.6 Dlhodobé projekty

Projektova &innost je sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych

gasovych dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach
a danom ucive.

V suéasnosti je Skola zapojena do projektov:

- Modernizacia odbornych uc¢ebni — v ramci IROP (Integrovany regionalny opera¢ny program),
- Rozvijanie gramotnosti — v praxi cesta k uspesnosti z operaéného programu Ludské zdroje,

- Erasmus+ so zameranim na Socialne zaclenenie a Podporu jednotlivcov pri ziskani a rozvijani
zakladnych zrucnosti a kfu¢ovych kompetencii,

- MyMachine Slovakia v spolupraci s Karpatskou nadaciou.

V ramci Integrovaného regionalneho operaéného programu (IROP) bude v $k. roku 2022/2023
gkola realizovat projekt: ,Modernizacia odbornych uéebni“. Skola ziskala na modernizaciu

odbornych ucebni pre ziakov strojarskych Studijnych odborov (2381 M, 2413 K, 2426 K) celkom
368 546,63 €.

MODERNIZACIA ODBORNYCH
UCEBNI 2022/2023
368 546,63 €

MINISTERSTVO
INVESTICI, RECIONALNEHO ROZVOJA

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

EUROPSKA UNIA
EUROPSKY FOND
REGIONALNEHO ROZVOJA

Hlavnym cielom projektu je zvysit kvalitu odborného vzdelavania a praktickych zrugnosti Ziakov SPS
strojnickej pre potreby trhu prace prostrednictvom obstarania a modernizacie technického vybavenia
odbornych ugebni 3koly. Modernizacia odbornych ucebni ovplyvni kvalitu vzdeldvania Ziakov na$ej
Skoly, ale aj odbornost pedagogickych zamestnancov.

Aj v Sk. roku 2022/2023 bude Skola realizovat’ projekt: ,,Rozvijanie gramotnosti — v praxi cesta
k uspesnosti“. Skola ziskala z operaéného programu Ludské zdroje na zvySenie kvality odborného
vzdelavania a pripravy reflektujuc na potreby trhu prace celkom 152 430,87 €.

Projekt bude realizovany od 09/2020 do 08/2023.
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Cielom projektu je zvySit kvalitu Citatelskej, jazykovej, matematickej, IKT, prirodovednej a financnej
gramotnosti Ziakov.

Projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

EURGPSKA UNIA MINISTERSTVO ;

iy iy fond E SKOLSTVA, VEDY, OPERACNY PROGRAM

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja ;/L\g&g\'}gkég? égpou'gill‘:(y : : : [UDSKE ZDROJE
N Stredna priemyselna Skola strojnicka

Komenského 2, Kosice
realizuje projekt

,Rozvijanie gramotnosti - v praxi cesta k Uspesnosti“

Dopytovo orientovany projekt
Operaény program:  OPLZ-PO1/2019/DOP/1.2.1-01

Prioritna os: Vzdelavanie =
Kéd ITMS2014+: 312011AGT4 i g il
Zaciatok realizacie:  september 2020

Ukonéenie realizacia: august 2022

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk http://priemyslovka.sk/rozvijani i-v-praxi-cesta-k-usp if www.minedu.gov.sk

V 8k. roku 2018/2019 bola 8kola zapojena do projektu ERASMUS+ ,Kulturne dedi¢stvo pohladom
mladych* a bol realizovany v spolupraci so $kolou z Ceskej republiky.

V §k. roku 2019/2020 Skola ziskala grant na projekt ERASMUS+ vo vyske 131 976,00 €, z toho
pre SPS strojnicku 35 534,00 €.

Partnermi su: Agrupamento de Escolas de Barcelos Portugalsko - Barcelos, Istituto Statale E. Montale
Taliansko — Pontedera, Mehmet Gmin Pulatkonak Ortaokulu, Turecko — Istanbul.

Projekt je zamerany na dve priority - Socidlne zaclenenie a Podporu jednotlivcov pri ziskani
a rozvijani zakladnych zruénosti a kI'i¢ovych kompetencii.

Cielom projektu je vychova k tolerancii a prijatiu inych narodov a etnickych skupin, vychova
k odmietaniu diskriminacie. Venuje sa témam ako rasizmus, diverzita, tolerancia, diskriminacia
v jednotlivych Statoch zapojenych do projektu.

Projekt bol realizovany do 31.8.2022.

V ramci programu Karpatskej nadacie MyMachine, ktorého ciefom je podporovat kreativne
myslenie a tvorivost na z&kladnych, strednych a vysokych Skolach sa Stredna priemyselna Skola
strojnicka uz niekolko rokov podielala na vyrobe vynalezov. V Skolskych dielfiach Ziaci vyrobili napr.
upratovaci stroj a v spolupraci s firmou MAGNA PT, v ktorej Ziaci vykonavaju odbornu prax, vyrobili
lietadlovy sadzag, levitér ... Projekt bude pokracovat vyrobou dalSich vynalezov aj v tomto Skolskom
roku.
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Stredna priemyselna Skola strojnicka v KoSiciach sa zapojila do vzdelavacieho programu ,Mesto
povolani® pre deti zakladnych $kél. Su€astou programu bola okrem prezentacie Skoly aj expozicia
strojarstva, kde deti spoznavali povolanie ,strojéra“ interaktivnou a zazitkovou formou. Dal$imi
aktivitami pre deti zakladnych $kél bolo kariérne poradenstvo a vela podpornych podujati napr.

interaktivne tematické workshopy, besedy, kreativne dielne pre deti a rodiCov.

Vysledkom spoluprace nezavislého vyrobcu prevodoviek a hnacich komponentov MAGNA PT s.r.o.
Kechnec, Strednej priemyselnej 3Skoly strojnickej v KoSiciach a jej zriadovatefa - KoSického
samospravneho kraja, je ginnost Skoliaceho a tréningového CNC centra so zameranim na prakticky
pripravu v oblasti programovania a prace na pocitatom riadenych strojoch (CNC strojoch) pre
strojarsku oblast, ktoré bolo zriadené v marci 2007.
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Od skolského roku 2014/2015 je Skola zapojena F__ 7v‘
do nodrskeho projektu ,Modré Skoly“. Nasa Skola 1

ziskala grant na realizaciu projektu ,KoSicka
priemyslovka — SKOLA ZDRAVEJ KLIMY*. Cielom
projektu je zvySit povedomie a vzdelanie v oblasti
prispésobovania sa klimatickym zmenam, prevencie
sucha apovodni s osobitnym zameranim na
manazment vOd. Projekt je financovany z grantov
Islandu, Lichtenstajnska a Norska prostrednictvom
Finanéného mechanizmu EHP (85%) a zo Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (15%). Skola sa
finanéne nepodiela na implementacii projektu. Do
projektu je zapojena celd 3kola. Skola chce tak
aktivne reagovat na zmeny klimy okrem vzdelavania
aj praktickou realizaciou konkrétnych adaptacnych
opatreni ziakmi Skoly priamo v Skolskom areali —
jazierko, dazdova zahrada, vertikalne zazelenanie,
vysadba stromCekov a zelene, zachytavanie
dazdovej vody do zbernych nadob a vytvorenie tak
prirodnej ,eko-ucebne®.

Vysledkom projektu je aj inovacia Skolského
vzdelavacieho programu a implementécia vzdelavania o klimatickych zmenach ako prierezovej témy
do viacerych vyu€ovacich predmetov. TaktieZ propagécia vzdelania a realizovanych adaptacnych
opatreni smerom k Ziakom a ich rodi€om, zamestnancom &koly, Ziakom inych 5kél a ich ucitelom, ale
aj SirSej verejnosti.

3.7 Medzinarodna spolupraca

Nasa $kola spolupracuje s partnerskymi $kolami v Cesku a v ramci ERASSMUS+ aj v Portugalsku
a Taliansku.

Cielom tejto spoluprace su vymenné pobyty, pri ktorych maju Ziaci moznost:
- ziskat nové poznatky, skusenosti a nadviazat nové priatel'stva,
- posilnit a skvalitnit’ svoje jazykové vedomosti a schopnosti,
- posilnit a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii),
- prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu,
- spoznavat inud kultdru, histériu a zivotny Styl,
- zuc&astiiovat sa medzinarodnych Sportovych a kulturnych akcii.

3.8 Spolupraca s partnermi Skoly

NasSa Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou a zameriava sa
hlavne na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.
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Spolupraca s Radou Skoly

Rada sSkoly je iniciativny samospravny organ, ktory vyjadruje a presadzuje zaujmy miestnej
samospravy, zaujmy rodiCov a pedagdgov v oblasti vychovy a vzdelavania. PIni funkciu verejnej
kontroly prace veducich zamestnancov Skoly. Podiela sa na tvorbe a uplatiiovani profilacie, rozvoja
a formovanie strategickych cieflov $koly. Pomaha vedeniu S$koly v pedagogicko-organizaénom
a materialnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu.

Spolupraca s Radou rodi¢ov

Vyznam spoluprace $koly s rodiovskou komunitou aj na nadej kole narasta. Skola aktivne zapaja
rodiCov do zivota Skoly, citlivo vnima ich nazory, vyuziva ich profesijny potencial a vzajomnu
participaciu. Pomaha pri realizacii programu Skoly pri vychove a vzdelavani deti a mladeze, pri
ochrane prav deti a mladeze. Spolupracuje pri zabezpecovani triednych a rodi¢ovskych zdruzeni a pri
rieSeni vychovnych problémov ziakov. Podporuje zaujmovu telovychovnu a Sportovu Cinnost ziakov,
pomaha s spolurozhoduje pri financovani vychovnych kultirnych a spolo¢enskych, ale aj vzdelavacich
aktivit Ziakov. Podiefla sa na zlepSovani materidlnych podmienok $koly.

Spolupraca so Studentskym parlamentom

Studentsky parlament je samospravnym organom riaditela $koly, ktory je zloZzeny z predsedov
triednych kolektivov. Pomaha pri rieSeni spolo¢enskych problémov Ziakov, aktivizuje Ziakov na
podporu zaujmov Skoly, rozvija ich sebavedomie. Spolupracuje pri vydavani Skolského &asopisu,
pomaha pri rieSeni problémov v oblasti kvality vyu€ovania, stravovania, lekarskej starostlivosti, ochrany
osobného vlastnictva, ochrany majetku Skoly a pri preventivnej &innosti - drogy, fajéenie, alkohol.
Riadi sa osobitnym Statutom.

Spolupraca s podnikmi

Spolupraca s podnikmi a firmami, vyplyva najma z potreby zabezpecovania praxe. Nasi Studenti
praxuju v réznych podnikoch a organizaciach (najma poC€as suvislej prevadzkovej praxe). Hlavni
partneri Skoly st MAGNA PT s.r.o. Kechnec, Schelling Slovakia s.r.o. Kechnec, SWEP Slovakia s.r.o.
Kechnec, Kuenz — SK s.r.0. Kechnec, STRIP a.s. KoSice, Jonckheere s.r.o. KoSice, Oerlikon Balzers
Coating Slovakia, s.r.o. Velka Ida, Handtmann Slovakia, s.r.o.. Vyborni Ziaci Skoly maju mozZnost
bezplatne ziskat certifikat spolo¢nosti TRUMPF Slovakia zo $koleni softvéru na programovanie dielcov
Ci uz pre ohybanie, vysekavanie, rezanie zavitov, robenie prelisov alebo 2D laserové rezanie.

Ziaci maju moznost’:
- vspolupraci s firmou ATS Bratislava po absolvovani Skolenia ziskat Osvedcenie o absolvovani
vzdelavacieho programu Zaklady PLC, HMI,
- ziskat za vyhodnych podmienok zvara&sky preukaz vo firme STROJZVAR,
- ziskat za vyhodnych podmienok vodi¢ské opravnenie v AutoSkole Pecer.
V ramci vzdelavania IT akadémie mdzu Ziaci potvrdit’ digitdlnu gramotnost ziskanim Certifikdtu ECDL.

Spolupraca s inymi Skolami

Skola intenzivne spolupracuje aj s Technickou univerzitou v Ko$iciach pri vzdelavani
a zabezpedovani odbornej praxe $tudentov InZinierskej pedagogiky, ktora je sugastou OSV UJSS
TUKE.
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Posluchagdi tejto fakulty kazdorone vykonavaju pedagogicku prax z odbornych predmetov na
nasej $kole. Skola spolupracuje s Technickou univerzitou aj s ostatnymi priemyselnymi $kolami pri
organizovani roznych vzdelavacich a Sportovych aktivit.

Vyznamna je spolupraca s Technickou univerzitou v KoSiciach, najma Strojnickou fakultou, ktora
je orientovana na odborné konzultacie ucitefov odbornych predmetov a Ziakov 4. roc¢nika
vypracuvajucich odborné projektové ulohy, na realizaciu technickych merani v laboratériach TUKE, na
odborné prednasky z réznych oblasti strojarstva (automobilova vyroba, robotika, programovanie CNC
strojov...).

Skola spolupracuje aj s ostatnymi priemyselnymi $kolami pri organizovani réznych vzdelavacich
a Sportovych aktivit.

Skola je kazdoro&ne organizatorom krajského kola Technickej olympiady zakladnych $kél. Pre
zakladné Skoly organizuje exkurzie v Skolskych dielfiach a tvorivé dielne orientované najma na ru¢né
spracovanie dreva.

Spolupraca s Klubom absolventov SPS strojnickej

Klub absolventov je dobrovolna spoloéenska organizacia, ktora pomaha Skole pri organizovani
réznych spologenskych aktivit a pri odmeriovani najlepsich zZiakov v Skolskom roku.

Spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v KoSiciach

Spolupraca Skoly s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v KoSiciach je
na velmi dobrej drovni. Tato spolupracu koordinuje vychovna poradkyna Skoly, koordinatorka pre
vychovu a vzdelavanie a Skolska psychologi¢ka. Spolupraca je zamerana na odbornu psychologicku
a pedagogicku starostlivost, metodicki a informaéni pomoc pedagogickych zamestnancov S$koly,
ziakom v otazkach vychovy a vzdelavania, profesijnd orientaciu Zziakov a otazky prevencie
delikventného vyvinu deti. Uroveri vychovného procesu na nasej $kole sa skvalitnila pésobenim
vychovnej poradkyne, koordinatorky pre vychovu a vzdelavanie a $kolskej psychologi¢ky. Vdaka
vysokému zaujmu Ziakov o ich konzultanu &innost sa rieSili mnohé vychovné, osobnostné a sociélne
problémy jednotlivych Ziakov.

Spolupraca s Metodicko-pedagogickym centrom v KoSiciach a PreSove

Spolupraca Skoly s MPC je zamerana na vzdelavanie, aktivity aedi¢ni cCinnost a tiez na
vzdelavanie zamestnancov S$koly, uvadzanie zalinajucich uditelov do praxe, metodicki pomoc
(konzultacie, seminare, prednasky) a kariérne vzdelavanie ucitelov.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
2413 K mechanik strojov a zariadeni

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Cielom Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni v systéme dualneho
vzdelavania je vzdelavat a vychovavat kvalifikovanych odbornikov pre strojarstvo a ostatnu
kovospracuvaciu vyrobu a pripravit absolventov tak, Zze su schopni uplatnit sa vo svojom povolani a
vykonavat kvalifikovanu cielavedomu samostatnu €innost spojenu s odvetvim strojarstva, ktoré sa
zaobera aplikaciou fyzikalnych principov na analyzu, vyrobu a udrzbu strojovych zariadeni, zahffia
poznatky z mechaniky, kinematiky, termodynamiky a energetiky, ale aj s ostatnymi odvetviami
narodného hospodarstva, kde sa vyrabaju, opravuju, obsluhuju a pouzivaju stroje a technické
zariadenia.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych Cinnosti ziskavaju absolventi Stadiom Siroky odborny
profil s nevyhnutnym v8eobecnym vzdelanim, s dostatoCnou adaptabilitou, logickym myslenim
a schopnostou aplikovat nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne alebo v time.

V odbornom vzdelani si absolvent osvoji vlastnosti technickych materidlov pouzivanych v
strojarstve. Bude vediet CcCitat technické vykresy a zhotovit nacrty jednoduchych suciastok a
montaznych zostav, stanovit spravny technologicky postup, programovat CNC systémy a zvolit
optimalne pracovné podmienky pre vyrobny proces a presne definovat jednotlivé Casti. Bude sa
spravne orientovat v prisluSnych technickych normach a technickych predpisoch. Oboznami sa so
zakladnymi spdsobmi spracovania technickych materialov prostrednictvom vhodnych nastrojov, strojov
a zariadeni.

Bude vediet spravne pouzivat meradla a ovladat vhodnost merania pre dané pracovné postupy,
upravovat pracovné pomery s ohladom na optimalnu trvanlivost nastrojov a ich vymeny, obsluhovat,
kontrolovat a udrziavat pracovné stroje, zariadenia a mechanizmy. Pri praci s naradim spozna jeho
spravne pouZitie, manipulaciu a oSetrovanie, zvladne jednotnd odbornu terminolégiu a symboliku.
Bude schopny dodrziavat zasady a predpisy bezpeénosti prace, poZiarnej ochrany a ochrany
Zivotného prostredia, podporovat podnikatel'ské aktivity smerujuce k trvalej prosperite podnikatelského
subjektu.

Studium poskytuje aj potrebné vzdelavanie s moznostou pomaturitného a vysoko$kolského
Studia, alebo dalSieho vzdelavania zameraného na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

Absolvent ziska vedomosti a zru¢nosti umoznujiuce jeho uplatnenie na pracovnom ftrhu v
Slovenskej republike, ale aj v ramci krajin EU. V sG&asnosti oraz vadési zaujem o absolventov
prejavuju aj zahrani€né strojarske spolognosti, ktoré im ponukaju velmi vyhodné finanéné
ohodnotenie.

Ziskana kvalifikacia sa potvrdi maturitnou skuskou a absolvent ziska vysved&enie o maturitnej
skuske a vyuény list.



Stredna priemyselna Skola
strojnicka
Komenského 2, KoSice

SKOLSKY VZDELAVACi |Vydanie ¢ 1
PROGRAM Platné od: | 1.9.2019
MECHANIK — 21 254

SkVP_ MECH_2018 Vytlagok &.: 1

4.2

Zakladné udaje o studiu

Nazov a adresa Skoly:

Stredna priemyselna Skola strojnicka,
Komenského 2, 040 01 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

MECHANIK

Kod a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba |l

Kod a nazov studijného odboru

2413 K mechanik strojov a zariadeni

Poskytnuty stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky

niz$ie stredné vzdelanie (absolvent ZS),

na Studium splnenie podmienok prijimacieho konania

Spodsob ukonéenia stadia maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani | vysvedCenie o maturitnej skuske, vyuény list

pracovnik udrzby, vSestranny obrabac kovov, zvarac,
pracovnik vystupnej kontroly, technolég pre vyrobu
jednoduchych suciastok, operator vyrobnych liniek, kvalitar,
pracovnik logistiky

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa

pomaturitné Studium a Studijné programy vysokoskolského
Studia nadvazujuce na predchadzajuci odbor Stadia, dalSie
vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej
zmenu alebo zvySenie

Moznosti dalSieho Studia

4.3 Organizacia vyucby a forma praktického vyucovania

Organizacia vyucby sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vyhlaskami, nariadeniami
ako aj vnatornymi organizaCnymi smernicami.

Vychova a vzdelavanie sa v $kole organizuje dennou formou $tudia.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov su exkurzie a kurzy, ktoré su uvedené v u€ebnom plane
Skolského vzdelavacieho programu. Su€astou vychovy a vzdelavania Ziakov v mdéZe byt aj Skolsky
vylet.

Vzhladom na poZadované vedomosti a zruénosti absolventov efektivhe vyuZivat moZnosti
vypoctovej techniky, mdze Skola realizovat pre Ziakov vzdeldvacie aktivity zamerané na ziskanie
certifikatu potvrdzujuceho Uroveni dosiahnutych vedomosti a zru€nosti v oblasti pocitaCovej
gramotnosti.

Formou praktického vyu€ovania pre toto Uplné stredné odborné vzdelanie je suvislé Stadium s
rozSirenym poc¢tom hodin praktického vyuc€ovania - odborny vycvik a praktické cvicenia.
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4.4 Zdravotné poziadavky na zZiaka

Do Studijného odboru 2413 K- mechanik strojov a zariadeni mdzu byt prijati len uchadzadi,
ktorych zdravotnu spOsobilost na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym
znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie prislusného lekara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor.

4.5 Poziadavky na bezpeé€nost’, ochranu zdravia a hygienu pri praci

Vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je
neoddelitefnou suc€astou teoretického vyuCovania a praktickej pripravy. V priestoroch uréenych na
vyuCovanie ziakov su vytvorené podla platnych predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a
hygieny prace.

Ziaci su preukazatelne pouéeni o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a nutnosti dodrziavat tieto
predpisy. V priestoroch uréenych na prakticki pripravu su podla platnych predpisov vytvorené
podmienky na bezpelnu pracu, dokladne a preukazatelne su ziaci oboznameni s predpismi o
bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi
a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy
technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov. Ziaci maju zakazané vykonavat prace so
zvysenym nebezpecenstvom.

5 PROFIL ABSOLVENTA
2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stredna priemyselna Skola strojnicka
Komenského 2, 040 01 KosSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu MECHANIK

Nazov a adresa Skoly

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba Il
Kéd a nazov Studijného odboru 2413 K - mechanik strojov a zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 2413 K - mechanik strojov a zariadeni je kvalifikovany pracovnik
so Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi
zru€énostami. Je schopny samostatne spracovavat technologicky dokumentaciu, zabezpeovat udrzbu
a prevadzku strojov a zariadeni.
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Absolvent ziska vedomosti a zru€énosti z oblasti zobrazovania strojovych suciastok aj s pomocou
CAD/CAM systémov, tvorby technologickych postupov, programovania CNC systémov, zakladov
elektrotechniky, automatizacie, elektroniky a vedomosti ekonomického charakteru.

Absolvent Studijného odboru je kvalifikovany odborny technicky pracovnik, schopny samostatne
pracovat na klasickych strojoch a zariadeniach a programovanych strojoch a zariadeniach, samostatne
zvladnut diagnostikovanie a odstrafiovanie poruch klasickych a programovanych strojov a zariadeni pri
dodrzani bezpecnostnych predpisov, ISO noriem a zasad starostlivosti o Zivotné prostredie. Vykonava
vSetky bezné prevadzkové prace na zaklade pouzitia technickej dokumentacie, ale aj samostatného
vytvorenia technickej a technologickej dokumentacie pri racionalnom vyuZivani materidlov a energii.

Absolvent je dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat nadobudnuté
vedomosti a zru€nosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov, cielavedome, rozvazne a
rozhodne konat. Je schopny pracovat v time, aktivne sa podielat na organizacii a riadeni pracoviska,
sustavne sa vzdelavat, trvalo sa zaujimat o vyvoj poznatkov v oblasti strojarstva, oviadat dolezité
manualne zru€nosti, konat v sulade s pravnymi normami spoloénosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie. Je schopny pouzivat racionalne metddy prace, uplathiovat moderné
metddy, technologie, logické myslenie, samostatnost, zodpovednost a iniciativu. Je dostatoCne
adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny pracovat samostatne, tvorivo,
rozvazne a rozhodne konat.

Jeho priprava je zamerana aj na pripadné vysokosSkolské Studium. Absolvent ma ziskat
vedomosti a zruénosti umozfiujice uplatnenie na pracovnom trhu v SR ale aj v ramci EU.

Po ukonCeni Studia ziskava absolvent vysvedCenie o maturitnej skiuske a vyuény list. Méze
pokraovat v pomaturithom aj vysokoskolskom Studiu alebo mdze absolvovat dalSie vzdelavacie
programy zameraneé na rozsirenie kvalifik4cie, jej zmenu alebo jej zvySenie.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatemi. Tymto ma absolvent Studijného odboru
garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zru€nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb
zamestnavatelov.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 2413 K- mechanik strojov a zariadeni v sulade s cielmi Uplného
stredného odborného vzdeldvania disponuje potrebnymi kfu€ovymi a odbornymi kompetenciami tak,
aby bol schopny sa uplatnit na trhu prace v SR, ale aj v ramci EU.

5.3 Klacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy avzdelavania na danom stupni stredného
odborného vzdelavania smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné
predpoklady. Klu€ové kompetencie sa musia zakomponovat do vSetkych vzdelavacich oblasti.
V sulade so Spolo&nym eurépskym ramcom klugovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné klu¢ové kompetencie:
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a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zZivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu,
spolo€enskym normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:

e logicky a realne zddvodiiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

e porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

¢ identifikovat priame a nepriame dbsledky svojej Cinnosti,

e vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

o vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

e popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

e definovat svoje ciele a prognozy,

e urcCit zdroje osobného a spoloenského Zivota a ich o¢akavany vyvoj,

e zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spoésobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat' v Statnom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozene;j
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a ucenia sa poCas celého Zivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych a
komunikacnych zruénosti. Od zZiaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a
cudzi jazyk, disponovat s Citatefskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné
zru€nosti a sebatvorit'.

Absolvent ma:

e spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

e spofahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

o riedit matematické priklady a rézne situacie,

o identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,
e posudzovat vierohodnost roznych informaénych zdrojov,

e  kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

e formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

e overovat a interpretovat ziskané udaje,

e pracovat s elektronickou postou,

e pracovat' s réznymi pokrocilejSimi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.
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¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroénejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov
fudi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a
pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na
zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a
hodnotovej orientacii umozfiuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov
a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

e prejavit empatiu a sebareflexiu,

e vyjadrit svoje pocity a korigovat' negativitu,

e pozitivne motivovat seba a druhych,

e ovplyviiovat fudi (prehovaranie, presvedCovanie),

e stanovit priority cielov,

o predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych &lenov
timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie zvladnut,

e prezentovat svoje mySlienky, navrhy a postoje,

e konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poc€uvat druhych,

¢ budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatefnu spolupracu,

e uzatvarat jasné dohody,

e rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

e analyzovat hranice problému,

e identifikovat oblast dohody a rozporu,

e urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone€ného optimalneho riesenia,

e spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

e samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

e urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

e predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlep3enie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

e prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat

e osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.4 Odborné kompetencie

Odborné kompetencie je mozné z dévodu uplatiiovania Specifik v jednotlivych Studijnych odborov
vymedzit' v rozsahu daného odboru.
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a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

e popisat technické zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov v strojarstve,

e uviest zakladnu odbornu terminoldgiu pre strojarstvo a ostatnu kovospracujucu vyrobu,

e zvolit vhodné strojové suciastky a mechanizmy pouZzivané v strojarstve,

o riesit technické vypocty s vyuzitim odbornej technicke;j literatiry a noriem,

e urcit teoretické zaklady principov Cinnosti strojov a zariadeni,

e identifikovat zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup vyroby,

e stanovit metddy zistovania technickych viastnosti materialov,

e stanovit metddy tepelného spracovania a povrchovych Uprav materialov,

e aplikovat zakladné technologické postupy ru¢ného a strojného spracovania, strojného obrabania,
tvarnenia, zlievania, zvarania, montaze a funkénych skusok strojarskych polotovarov a vyrobkov,

e aplikovat zakladné technologické postupy montaze, diagnostikovania, demontaze a oprav strojov,
zariadeni, mechanizmov a ich komponentov,

e dodrziavat zakladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady hygieny prace a
ochrany zivotného prostredia,

e posudit zakladné automatické systémy,

e popisat zakladné prava a povinnosti vyplyvajuce z postavenia zamestnanca v zakladnej
ekonomickej Strukture podniku,

e uviest zakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zalozenim zivnosti,

e aplikovat postupy pouzivania strojov, pristrojov, nastrojov a pripravkov, popisat prehfad
0 navrhovani jednoduchych vyrobnych pomécok,

o definovat zakladné ekonomické zakonitosti a zdsady podnikania, postupy vedenia jednotlivych
dokladov o materialovych a finanénych prostriedkoch v podniku a uplatfiovat ich pri nakupe
surovin, materidlov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

e pouzit zakladné poznatky z oblasti prava a vyjadrit ich aplikacie v pravnych otazkach suvisiacich s
podnikanim, s pracovnopravnymi a ob&ianskopravnymi vztahmi

e vysvetlit postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technickej
dokumentacie a ich pouZivanie v pracovnych &innostiach,

e popisat metddy normovania spotreby prace, tvorby zbornikov a normativov,

e zvolit vhodné informacdné systémy a ich moznosti aplikacie v praxi,

e definovat a urcit mozné zdroje znedistovania zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou
alebo sluzbou,

e urcit moznosti eliminacie zdrojov znecistenia zivotného prostredia,

e popisat metddy zistovania technickych vlastnosti materialov,

e uviest pouzitie meradiel a meracich pristrojov pre beZnu kontrolu su€iastok a meranie zakladnych
technickych veli¢in,

e aplikovat metodiku vyhodnocovania vysledkov uskuto€nenych skuSok a merani,

e popisat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

e rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

e uviest priklady uspeSnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

e popisat podmienky vylu€ujuce neluspesnost jednotlivca a rodiny,

e orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatfiovat tieto prava v praxi.
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b)

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

c)

vytvarat technicki dokumentaciu aj s vyuzitim CAD/CAM systémov,

s istotou aplikovat odbornu terminolégiu typicku pre strojarstvo a ostatnu kovospracujucu vyrobu,
vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,
rozoznavat a charakterizovat strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve,
konstruovat jednoduché montazne celky,

rieSit’ technické vypocty s pouzitim odbornej technicke;j literattry a noriem,

ovladat zakladné spbsoby ruéného a strojného spracovania materialov,

montovat rozoberatelné spoje dielov do jednoduchsSich celkov s jednoduchym zlicovanim
suciastok a dodrzanim poradia montaze,

vykonat kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

obsluhovat konven&né stroje a riadit ich pracu podla technickej dokumentacie,

orientovat sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach
suvisiacich so strojarskou vyrobou, montazou a opravami strojov a zariadeni,

zabezpecit technicku spdsobilost strojov a strojného zariadenia,

vykonavat udrzbu a opravy strojov a zariadeni podla prislusného odboru,

diagnostikovat a odstrafiovat poruchy na strojoch a zariadeniach,

manipulovat s materidlom a pomocnymi materialmi tak, aby neohrozil Zivotné prostredie,
vykonavat obsluhu technologickych zariadeni podla prislusného odboru,

pracovat s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

vybrat’ najefektivnejSi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

dodrziavat zasady bezpec&nosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného prostredia,
hospodarne manipulovat’ s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

dodrziavat' technologicku a pracovnu disciplinu,

vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémoveé
situacie,

dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluZieb,

navrhovat metédy normovania spotreby prace, tvorby zbornikov a normativov,

vyuzivat vdeobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,
aplikovat programy pre spracovanie textu, tabuliek a prezentacii,

vyhladavat informacie prostrednictvom pocitaCovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do praxe,
navrhovat postupy vyroby sugciastok strojov, mechanizmov a zariadeni,

koordinovat ¢innost malej skupiny pracovnikov,

vytvorit’ zapojenia elektrickych a logickych obvodov,

poskytnut prvi pomoc pri urazoch.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaéuje:

doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
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5.5

samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manudlnou zrucnostou v €innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability,

organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

Standardy pre teoretické vzdelavanie

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

popisat technické zobrazovanie strojovych suciastok a konstruk&nych celkov v strojarstve v sulade
s platnymi normami,

vysvetlit zobrazovanie jednoduchych strojovych suciastok,

Citat' technické vykresy, schémy, pracovné navody, katalogy a technicki dokumentaciu, normy a
odbornu literataru,

vytvorit zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov aj s vyuzitim CAD — CAM
systémov,

urcit pevnostné charakteristiky materialov, a vypocty pre zakladné druhy naméhania,

vypracovat zaznamy o prevadzke, Udrzbe a opravach strojov a zariadeni,

pouzivat licovaciu sustavu a spbsoby zlicovania suciastok aj s poZitim vypoctov a strojnickych
tabuliek,

identifikovat strojové suciastky s pouzitim odbornej technickej literatary a noriem,

rieSit’ technické vypoCty s pouZitim odbornej technickej literatury a noriem pre navrh strojovych
suciastok,

popisat zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup vyroby a
oznacovanie,

stanovit z&kladné technologické postupy trieskového obrabania, tvarnenia, zlievania, zvarania,
tepelného a chemicko-tepelného spracovania, povrchovych Uprav kovov a plastov,

vysvetlit zakladné technologické postupy ruéného a strojného spracovania materialov, zlicovania
suciastok a montaze,

vysvetlit' postupy skusok strojarskych polotovarov a vyrobkov,

vysvetlit postupy pouzivania, pristrojov, nastrojov a pripravkov,

vysvetlit postupy montédZze rozoberatefnych a nerozoberatefnych spojov, z&kladnych druhov
mechanizmov, zdvihacich zariadeni a Casti strojov,

navrhnut zakladne spdsoby spajania potrubia, izolacie a ochrany,

popisat technologicku a konstruk&nu dokumentéciu pri montazi,

popisat postupy zvarania plamefiom, elektrickym pridom a v ochrannych atmosférach,
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- vysvetlit ¢innost’ réznych druhov prevodov, mechanizmov na prenos a premenu pohybov, aj so
zakladnymi vypoé&tami ich parametrov,
- vysvetlit principy regula¢nej a riadiacej techniky a automatickych systémov riadenia,

- pripravit v sulade so servisnou a prevadzkovou dokumentaciou strojov a zariadeni plany ich
oSetrovania a udrzby,

- klasifikovat s pouzitim servisnej dokumentacie strojov a zariadeni ich technicky stav alebo
poruchu,

- vytvorit zaznamy o prevadzke, udrzbe a opravach strojov a zariadeni,

- pripravit objednavku potrebnych nahradnych dielov a komponentov strojov a zariadeni,

- vysvetlit zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, principy ochrany zivotného prostredia a
ekoldgie,

- aplikovat programy pre podporu konstrukénej a technologickej pripravy vyroby,

- aplikovat programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo vSetkych oblastiach,

- ziskavat informacie prostrednictvom pocitatovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do praxe,

- vysvetlit €innost meradiel a meracich pristrojov pre beznu kontrolu suciastok a meranie
zakladnych technickych velicin,

- vyhodnocovat vysledky uskuto€nenych skuSok a merani a spracovavat ich formou protokolu,

- poznat zakladné principy podnikania a problematiku suvisiacu so zaloZzenim zivnosti a obchodnych
spolocnosti,

- definovat zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych
dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch v podniku a uplathovat ich pri nakupe
surovin, materidlov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

- pouzit zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach suvisiacich s
podnikanim, s pracovnopravnymi a obc¢ianskopravnymi vztahmi,

- vediet efektivne hospodarit s finanénymi prostriedkami,

- poznat priklady uspeSnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatfiovat tieto prava v praxi.

Obsahové standardy
Technické zobrazovanie

Ziaci ziskaju zékladné vedomosti zobrazovania strojovych sugiastok a konstrukénych celkov v
strojarstve v sulade s platnymi technickymi normami, poznaju zobrazovanie jednoduchych strojovych
suCiastok, vedia Ccitat technické vykresy, schémy, pracovné navody, katalogy a technicku
dokumentaciu, normy a odbornu literatiru a vytvaraju technicki dokumentaciu aj s vyuzitim CAD —
CAM systémov. Ziaci ziskaju zakladné teoretické a praktické vedomosti z deskriptivnej geometrie.

Konstrukéné navrhy suciastok a celkov

Ziaci ziskaju vedomosti o materialoch, druhoch naméahania, spdsoboch vypo&tov strojovych sugiastok.
Ziak ziska vedomosti o stavbe strojov, &asti strojov, kinematickych a tekutinovych mechanizmov. Vie
sa orientovat v odbornej terminolégii typickej pre strojarstvo. Orientuje sa v technickych predpisoch a
normach.
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Technologické postupy navrhu suciastok a celkov

Ziaci ziskaju zakladné vedomosti z oblasti materidlov a polotovarov pouZivanych v strojarstve, ich
postupu vyroby a oznaCovania. Budu poznat’ zakladné technologické postupy ru¢ného spracovania a
trieskového obrabania, tvarnenia, zlievania, zvarania, tepelného a chemicko-tepelného spracovania,
povrchovych Uprav kovov a plastov. Ziskaju poznatky pre navrhovanie technologickych podmienok,
strojov, nastrojov a pripravkov pre zakladné druhy vyroby strojovych suciastok

Montazne postupy strojov a zariadeni

Vedomosti a zruénosti, ktoré Ziaci ziskaju velmi Uzko suvisia s technickymi zakonitostami vyrobného
procesu, rieSi vzajomné vztahy a suvislosti strojovych sudiastok, ale aj ich spajanie do funk&nych
celkov, podzostav, zostdv. Vedomosti su orientované na vlastnosti a tvorbu rozoberatelnych a
nerozoberatefnych spojov, pouzivanie naradia, pomocok, pristrojov pripravkov, na pouzitie zakladnych
druhov mechanizmov, zdvihacich zariadeni a &asti strojov pri montazi. Ziaci ziskaju vedomosti zo
zakladov zvarania plynom, elektrickym pridom a zvarania v ochrannych atmosférach. Ziaci mézu
absolvovat zakladné kurzy zvarania.

Prevadzka a udrzba vyrobnych strojov a zariadeni

Na zaklade vedomosti o ziskanych o stavbe strojov a zariadeni vie pripravit plany ich oSetrovania a
udrzby. Vedie zaznamy o prevadzke, udrzbe a opravach strojov a zariadeni a vie klasifikovat s
pouzitim servisnej dokumentéacie strojov a zariadeni technicky stav alebo poruchu. Orientuje sa v
zakladnych predpisoch bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a pozna vplyv prevadzky strojov a
zariadeni na zivotné.

5.6 Standardy pre prakticka pripravu
Vykonové standardy

Absolvent vie:

- vykonat zakladné operacie pri ruénom a strojovom spracovani kovovych materialov a plastov,

- pouzivat'v praxi strojarske normy a technicki dokumentéciu strojov a zariadeni,

- pouzivat vhodné naradie, nastroje, pripravky a pracovné pomécky,

- v praxi aplikovat licovaciu sustavu a spOsoby zlicovania sucliastok aj s pozitim vypoétov a
strojnickych tabuliek,

- volit optimalne pracovné podmienky a dodrziavat technologicku disciplinu,

- v praxi aplikovat postupy ru¢ného spracovania a vyroby suciastok strojov, mechanizmov a
zariadeni,

- aplikovat programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo v8etkych oblastiach,

- zvolit spravny postup prace s pouzitim nastrojov, pomécok a pripravkov na vykonanie montaze,
demontaze, alebo opravy strojov, pristrojov a zariadeni,

- vykonat skusky, kontrolu a diagnostiku strojov, pristrojov a zariadeni,

- aplikovat meranie a kontrolu presnosti a parametrov dielov, vyrobkov a sugiastok pri montazi,

- vykonat zakladne spbsoby spajania potrubia, izolacie a ochrany,

- pouzivat technologicku a kon$trukénu dokumentaciu pri montazi,

- zvarat plameriom, elektrickym prudom a v ochrannych atmosférach na zakladne drovni,

- ziskat informacie prostrednictvom pocitaCovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do praxe,

- pouzivat softvér pre tvorbu technickej a technologickej dokumentacie,
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- obsluhovat, nastavovat a vykonavat jednoduchu udrzbu strojov, mechanizmov a zariadeni,

- koordinovat ¢innost’ malej skupiny pracovnikov,

- vytvorit zapojenia elektrickych a logickych obvodov,

- pri navrhu konstrukénych uzlov dodrziavat normy pre bezpecnost technickych zariadeni,

- dodrziavat zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci, principy ochrany Zivotného
prostredia a ekoldgie,

- aplikovat zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku,

- poskytnut prva pomoc pri Uraze,

- vyhotovit zadkladnu technicki dokumentéaciu v elektronickej podobe,

- navrhnut a skontrolovat rieSeny uzol z hfadiska technickej mechaniky.

Obsahové standardy
Spracovanie polotovarov, vyroba suciastok a technologické procesy

Ziak ziska praktické skusenosti a zruénosti s ruénym a strojovym spracovanim kovov, s volbou
vhodného naradia, nastrojov, pripravkov a pracovnych pomécok. Navrhuje a realizuje montazne a
technologické postupy montaze, demontaze suciastok, strojov, pristrojov a zariadeni. Vie volit
optimalne pracovné podmienky a osvojuje si dodrziavanie technologickej discipliny.

Softvérové aplikacie v odbornej praxi

Ziak vie prakticky vyuZit softvér pre tvorbu konstrukénej, technickej a technologickej dokumentécie.
Ziak ziska zru&nosti pri volbe vhodnych softvérovych produktov pouZivanych pri realizacii technickej
pripravy vyroby pomocou poéitada. Ziaci sa naudia kreslit sugiastky a celky v 2D a modelovat v 3D
zobrazeni. Ziak dokaze prakticky spracovat text, tabulky a pripravit' si prezentaciu na zadanu tému.

Montaz a obsluha strojov a technickych zariadeni

Ziak vie obsluhovat, nastavovat a vykonavat jednoduchi montdZ, demontdZ a adrzbu strojov,
mechanizmov a zariadeni. Pri tejto €innosti pouZiva licovaciu sustavu, technické normy a odbornu
literataru. Ziak vie vytvarat rozoberatelné a nerozoberatelné spoje, ovlada postupy zvarania plynom,
elektrickym oblukom a v ochrannych atmosférach. Ziak pritom koordinuje prace malej skupiny
pracovnikov. Na zaklade schém dokaze zostavit praktické zapojenie obvodov. Vie zmerat vykonové
charakteristiky zariadeni.

Bezpeénost’ technickych zariadeni a bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Ziak musi poznat ochranné zariadenia na mechanizmoch, zariadeniach a strojoch, ktoré sa vo
vyrobnych, opravarenskych a obsluznych procesoch pouzivaju. Ziak bude poznat a naudi sa
dodrziavat zakladné zasady bezpelnosti technickych a zasady ochrany a bezpelnosti zdravia pri
préci, vie poskytnat prvi pomoc pri Uraze. Ziak bude poznat déleZitost dodrziavania hygienickych
zasad, osobnej hygieny, hygieny prostredia a bude vediet tieto zasady pouZivat. Pri navrhu
konStrukénych uzlov reSpektuje normy pre bezpeCnost technickych zariadeni, ekolégie a ochrany
zivotného prostredia.
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6 UCEBNY PLAN
2413 K mechanik strojov a zariadeni

Od 1. 9. 2018 $kola vstupila do systému dualneho vzdelavania. Ziaci $tudijného odboru 2413 K -
mechanik strojov a zariadeni budu pri vzdelavani postupovat podla SVP, ktory schvalilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 15. januara 2013 pod &islom 2013-
762/1853:8-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zalinajuc prvym rocnikom a podla Dodatky &. 2,
ktory bol schvaleny 6. jula 2015 pod ¢&islom 2015-15112/34008:3-10EO s ucinnostou od 1. septembra
2015.

Zmluvy o dualnom vzdelavani boli uzatvorené s firmami:
. 01/2018/DV o dualnom vzdelavani s firmou Schelling Slovakia s.r.o. Kechnec
. 02/2018/DV o dualnom vzdelavani s firmou Jonckheere s.r.o. KoSice
. 03/2018/DV o dualnom vzdelavani s firmou Oerlikon Balzers Coating Slovakia, s.r.o. Velka Ida
. 04/2018/DV o dualnom vzdelavani s firmou Kuenz — SK s.r.0. Kechnec
. 01/2019/DV o dualnom vzdelavani s firmou SWEP Slovakia s.r.o. Kechnec
. 02/2019/DV o dualnom vzdelavani s firmou STRIP a.s. KoSice
. 03/2019/DV o dualnom vzdelavani s firmou Auguste Cryogenics Slovakia s.r.o. KoSice
. 04/2019/DV o dualnom vzdelavani s firmou ROSENBERG - SLOVAKIA spol. s r.o. KosSice
. 01/DV/2020 o dualnom vzdelavani s firmou CONCAD, s.r.o. KoSice
. 01/DV/2021 o dualnom vzdelavani s firmou ASKOZVAR, s.r.o. KoSice

O O O O O O O O O O

V §k. roku 2022/2023 platny pre 1.,2. 3. a 4. ro¢nik.

Nazov a adresa Ekoly Stredna p'riemyselné ékolav§trojnicka
Komenského 2, 040 01 KoSice

Ir:\)lraoz;)r\(/arsnkuoIskeho vzdelavacieho MECHANIK

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l

Kéd a nazov $tudijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka stadia 4 roky

Forma $tudia denna

Druh $koly Statna

Vyuéovaci jazyk slovensky

Kategérie a nazvy vyuéovacich Tyzdenny pocet vyu€ovacich hodin

predmetov 1. 2. 3. 4. SPOLU

TEORETICKE VYUCOVANIE 18 17 17 17,5 69,5

VSeobecnovzdelavacie predmety 11 11 10 9 41

slovensky jazyk a literatara e) 3 3 3 3 12
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cudzi jazyk d), f) 3 3 3 3 12
eticka vychova/nabozenska vychova g) 1 2
obcianska nauka h) 1 1
dejepis 1 1
fyzika 0,5 0,5 0,5 0,5 2
matematika 15 15 15 15 6
informatika i) 1 1
telesna a Sportova vychova d) 1 1 1 1 4
Odborné predmety 7 8,5 28,5
ekonomika 2 2
technické kreslenie 1,5 1,5 3
grafické systémy I) 2 1,5 3,5
strojarska technolégia 1 15 2,5
strojnictvo 2
technoldgia montaze 1,5 3 9,5
kontrola a meranie 1 1 2
Specifické technoldgie a techniky 2 3
finanéna gramotnost’ 1 1
PRAKTICKE VYUCOVANIE 15 17 18 17,5 67,5
Odborny vycvik 15 17 18 17,5 67,5
Spolu 33 34 35 35 137
Uéelové kurzy Ro¢nik | 1. | 2. | 3. 4.
Ugelové cvienia |
Ochrana Zivota a zdravia g) 0zZAZ ||
Pohybovych aktivit v prirode * I
plavecky a lyZiarsky kurz
Prehlad vyuzitia tyzdnov:
Cinnost’ 1. ro¢nik 2. roCnik 3. ro€nik 4. roCnik
Vyu&ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 2
Casova rezerva
(4celové kurzy, opakovanie uéiva, exkurzie, 7 7 7 5
vychovno-vzdelavacie akcie a iné)
Spolu tyzdrniov 40 40 40 37
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Poznamky k ucéebnému planu pre 4-roény sStudijny odbor 2426 K programator

obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni:

a)

b)

d)

e)

f)

a)

h)

)

k)

Riaditel Skoly kbéze na zaklade odporucania predmetovej komisie vykonat vo vzorovom
u¢ebnom plane Upravy az do 10% z celkového poctu tyzdennych vyu€ovacich hodin. Pri tychto
Upravach nie je mozné zrusit’ Ziadny vyu€ovaci predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit
novy predmet. Minimalny pocet vyucovacich hodin slovenského jazyka a literatury (3
vyucovacie hodiny tyzdenne v kazdom roéniku) a cudzieho jazyka (3 vyucovacie hodiny
tyzdenne v kazdom ro¢niku) musi zostat zachovany. Minimalny percentualny podiel
vyuCovacich hodin odborného teoretického a praktického vyu€ovania z celkového poctu
vyu€ovacich hodin musi ostat zachovany.

V jednotlivych vyu€ovacich predmetoch ma vyucujici moznost upravit obsah uciva az do
vysky 30% v kazdom rocniku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktualneho
rozvoja vedy a techniky a z potreby prispdsobit’ u¢ivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace,
alebo regiénu. Zmeny v obsahu uliva vSeobecnovzdeldvacich predmetov navrhuje prislusna
predmetova komisia. Zmeny v obsahu uliva odbornych predmetov navrhuje prislusna
predmetova komisia na zaklade poziadaviek zamestnavatelov.

Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisi rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vyu€ovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

Trieda sa na dvoch hodinach v tyZdni za celé Stadium deli na skupiny pri minimalnom pocte 24
Ziakov.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francizky, rusky, Spanielsky,
taliansky.

VyucCuje sa predmet eticka vychova, alebo nabozenska vychova podla zaujmu Zziakov. Na
vyucovanie predmetu eticka vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ ziakov réznych
tried toho istého roCnika a vytvarat skupiny s najvy$Sim poctom Ziakov 20. Ak pocet Ziakov
v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat aj ziakov z rdznych rocnikov.

Ziakom so sluchovym postihnutim, ktori vykonavaju maturitni skisku z ob&ianskej nauky (§
17a vyhlasky MS SR ¢&. 318/2008 Z.z. o ukon&ovani $tidia na strednych $kolach, v zneni
neskorSich predpisov) méze upravit riaditel 8koly, na zaklade odporu€ania predmetovej
komisie, hodinovu dotaciu predmetu obcianska nduka z dotacie vyu€ovacich hodin uréenych
cudziemu jazyku.

Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet ziakov v skupine je 15.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zzivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie momoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a
pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku a trva tri
dni po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich
dni, najmenej v8ak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku Studia (so
zameranim na zimné $porty) a v 2. roéniku $tidia (so zameranim na letné $porty). Ugelové
cvienia su su&astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. UskutoCriuju sa v 1. a 2.
ro¢niku vo vyu€ovacom &ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

Trieda sa deli na skupiny, ak je mozné zriadit' skupinu najmenej 8 Ziakov.

Ak sa vyu€ovacia hodina poskytuje formou praktickych cvi€eni, trieda sa deli na skupiny s
minimalnym poctom ziakov 8 v skupine.
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V 8k. roku 2021/2022 v 1. ro€niku v ramci projektu 312011AGT4 z operacného programu Ludské
zdroje ,Rozvijanie gramotnosti - v praxi cesta k uspesnosti“ boli zaradené vyu€ovacie hodiny:

- finanéna gramotnost

- nemecky jazyk v praxi

V 8k. roku 2022/2023 na zaklade odporucania predmetovej komisie a po prejednani v pedagogickej
rade bol od 1.9.2022 zaradeny do 1. roCnika odborny predmet Financ¢na gramotnost’ s dotaciou 1 VH
tyzdenne.

Na zaklade odporu€ani zamestnavatelov bola od 1.9.2022 realizovana zmena v pocte hodin
odborného vycviku - 2. roénik 17 VH tyzdenne, 3. ro¢nik 18 VH tyzdenne a 4. ro¢nik 17,5 VH
tyzdenne. Celkova dotacia vyuovacich hodin odborného vycviku bola zachovana.

6 UCEBNE OSNOVY
2413 K - mechanik strojov a zariadeni

Stredna priemyselna $kola strojnicka
Komenského 2, 040 01 Kosice
Nazov skolského vzdelavacieho programu | MECHANIK

Nazov a adresa Skoly

Kaod a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba |l
Kaéd a nazov studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka stuadia 4 roky

Forma $tudia denna

Prierezové témy

Prierezové témy vznikli z potrieb dneSnej spoloCnosti. Je to reakcia na aktudlne problémy
suCasného sveta. Cielom vzdeldvania okrem povinného obsahu je rozSirovat horizont Ziaka,
upriamenim jeho pozornosti na to, Ze on sam je su€astou urcitého prostredia, ktoré ho ovplyviuje, ale
ktoré aj on sam ovplyviiuje svojimi €innostami.

Prierezova téma — finanéna gramotnost’

Pre uspesnu realizaciu vzdelavania v oblasti financnej gramotnosti je najdolezitejSie porozumenie
podstate finanCnej gramotnosti. Narodny Standard finanénej gramotnosti definuje finanénu gramotnost
ako ,schopnost’ vyuzivat poznatky, zru€nosti a skisenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych
zdrojov s cielom zaistit' celozivotné finanéné zabezpecenie seba a svojej domacnosti.“ V nasej Skole je
finanéna gramotnost realizovana formou samostatného predmetu.

Prierezova téma — Citate'ska gramotnost’

Citatelské kompetencie, ktoré zahffiaju najma schopnost logicky spéjat suvislosti, vyvodit hlavné
myslienky, poucenia a zavery, konstruovat mysSlienky nad ramec textu a spdgjat ich v kontexte
s predoslymi poznatkami a vedomostami sa realizuju hlavne v odbornych predmetoch - strojarstvo,
technicka mechanika, technické merania, kde ziaci na zaklade slovného zadania stanovuju
a vyhodnocuju podmienky rieSenia technickej ulohy a logicky, vyuzivajuc poznatky a vedomosti
z odbornych predmetov stanovuju postupy riesenia.



SKOLSKY VZDELAVAC] |Vydaniec: 1
Stredna priemyselna $kola PROGRAM Platné od: | 1.9.2019
trojnick
Komenssll;zjt?t;CZ,aKoéice MECHANIK Strana 36 z54
SkVP_ MECH_2018 Vytlagok &.: 1

Prierezova téma — klimatické zmeny

Skola chce aktivne reagovat na zmenené klimatické podmienky prostrednictvom projektu, ktorého
nosnou &astou je zachytavanie dazdovej vody a jej nasledné vyuzitie. SkVP je jednym z vysledkov
realizacie norskeho projektu ,Modré $koly“ s nazvom ,Ko$icka priemyslovka — SKOLA ZDRAVEJ
KLIMY* (kéd ACC03012). Ziaci 1. — 4. roénika (v kazdom roéniku po 4 hodiny v $kolskom roku) v
niektorych predmetoch ziskaju vedomosti a praktické skusenosti v oblasti manazmentu dazdovej vody,
jej vyuzitia, zmeny klimy, ako sa prispésobit tejto zmene. Implementacia vzdelavania o klimatickych
zmenach ako prierezovej témy do viacerych vyu€ovacich predmetov je sucastou environmentalnej
vychovy so sloganom: ,Mysli globalne, konaj lokalne“. Snahou je podporit inovativne myslenie u
ziakov, ktori sa ako absolventi uplatnia na trhu prace a budu presadzovat zavadzanie inovativnych
technoloégii do vyroby chraniace prirodné zdroje a mnohi sa stanld poradcami pre rodinnych
prislusnikov. Vzdelavanie o protipovodnovych opatreniach, klimatickej zmene a jej dopade na nas
kazdodenny Zivot ako sucast globalneho vzdelavania je délezité pre ziskanie potrebnych kompetencii
do dalSieho praktického Zivota.

7.1 Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov

Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov Studijného odboru 2426 K programator
obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni tvoria prilohu €. 1 tohto Skolského vzdelavacieho programu.

7.2 Uc¢ebné osnovy odbornych predmetov

Ucebné osnovy odbornych predmetov Studijného odboru 2426 K programator obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni tvoria prilohu €. 2 tohto Skolského vzdelavacieho programu.

8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
2413 K - mechanik strojov a zariadeni

Stredna priemyselna Skola strojnicka

oy @ el el Komenského 2, 040 01 Kosice

Néazov Skolského vzdelavacieho programu MECHANIK

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba |l
Kéd a nazov Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stupeni vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 4 roky

Forma Stadia denna
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Skolsky vzdelavaci program v $tudijnom odbore 2413 K mechanik strojov a zariadeni vymedzuje
zakladné podmienky jeho realizacie podfa potrieb a poziadaviek Studijného odboru, na zaklade
stanovenych vychovno-vzdelavacich cielov a realnych moznosti Skoly.

8.1 Materialne podmienky

Vychovno-vzdelavaci program v Studijnom odbore 2413 K mechanik strojov a zariadeni sa
realizuje v priestoroch Skoly na Komenského ulici €. 2 v KoSiciach. Budova Skoly sa nachadza v centre
mesta a stoji na rozlohe 6264 m? zastavanej plochy. Budova $koly pozostava z 2 Casti, v hlavnej
budove sa nachadza 17 ucebni, v budove dielni sa nachadza zamocnicka dielfia, brusiaren,
sustruznicka dielfia, drevarska dielha, kovacska dielfia, zvaraCska dielfia a ucebne na vyucbu
odbornych predmetov, celkovo je to 14 u&ebni. Skola ma 4 laboratéria vypoctovej techniky, Skolsku
kniznicu, velkd telocviéniu, gymnastickl telocviChu, posilfioviiu a vonkajSie multifunkéné ihrisko.
V areali $koly su aj laboratéria na vyucébu predmetov — chémia, metalografia a kontrola a meranie.

Kapacita Skoly

Skolsky manazment:

e Kkancelaria riaditela Skoly

e Kkancelaria zastupkyne riaditela Skoly pre odborné predmety

¢ kancelaria zastupkyne riaditela Skoly pre vSeobecnovzdelavacie predmety
e kancelaria sekretariatu skoly

e kabinet zastupcu pre technicko-ekonomické €innosti a veduceho dielni

e kabinet pre vychovnu poradkyriu

e kabinet pre Skolsku psychologi¢ku

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
e zborovna
e 14 kabinetov pre ucitelov

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
e kancelaria pre THP oddelenie

e miestnost Skolnika

e miestnost pre upratovacky

e archiv Skoly

Dalsie priestory:

e hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
e sklad u¢ebnych pombcok

e sklady naradia, strojov a zariadeni

e sklady materialov, surovin a polotovarov

Makrointeriéry
e Skolska budova
e Skolsky dvor
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Vyucovacie interiéry

e Klasické triedy na vyu€bu vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov
e 2 multimedialne u¢ebne pre vyucbu odbornych predmetov

e 4 laboratdria vypoctovej techniky

e miestnost Skoliaceho a tréningového CNC centra

e 2 laboratéria na vyu¢bu CAD/CAM systémov

e odborna u€ebna fyziky

e laboratérium chémie

e laboratéria metrolégie a metalografie
e odborna ucebnia pre jazykové vzdelavanie

e ucéebne na vyucbu odbornych predmetov

e 6 Skolskych dielni praktického vyu€ovania

e velka telocvitna

e gymnasticka telocvi¢ia

e posilfiovia

e 3kolska kniznica - Citaren

Vyucovacie exteriéry

e multifunkéné ihrisko a Skolsky dvor

Zmluvni partneri pre vykon odbornej praxe v systéme dualneho vzdelavania ziakov:

e Schelling Slovakia s.r.0. Kechnec

e Jonckheere s.r.o. KoSice

e Oerlikon Balzers Coating Slovakia, s.r.o. Velka Ida

e Kuenz - SK s.r.o. Kechnec

e SWEP Slovakia s.r.0. Kechnec

e STRIP a.s. KoSice

e Auguste Cryogenics Slovakia s.r.o. KoSice — zmluva o SDV ukonéena
e ROSENBERG - SLOVAKIA spol. s r.o. Kosice

e CONCAD, s.r.o. KoSice

e ASKOZVAR, s.r.o. KoSice

Ostatné firmy a podniky v regiéne na zaklade individualnych dohéd o vykonani odbornej praxe:
e MAGNA PT, s.r.o., Kechnec

e Handtmann Slovakia, s.r.o., KoSice

e Auguste Cryogenics Slovakia s.r.o. KoSice

V sulade s Normativom materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre Studijny odbor
2413 K mechanik strojov a zariadeni ma 3kola zakladné udebné priestory, ktoré si nevyhnutné na
nadobudnutie pozadovanych vedomosti a zruénosti stanovenych vykonovymi a obsahovymi
$tandardami SVP.

Normativ materidlno-technického a priestorového vybavenia Skoly pre Studijny odbor 2413 K
mechanik strojov a zariadeni stanovuije:
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1. Zakladné ucebné priestory pre teoretické vyuéovanie:

- odborna ucebna pre programatorov — Skola ma ucebnu
vybavenu simulaénym softvérom pre CNC sustruzenie a
frézovanie, riadiacim systémom (SINUMERIC - SIEMENS),
RobotStudio ABB

UCEBNA 514

- ucebna programovania CNC strojov (zaroven Skoliace stredisko firmy GETRAG) - Skola ma
uCebrniu programovania CNC strojov vybavenu dataprojektorom, PC s pozadovanymi technickymi
parametrami s pripojenim na internet, simulaénym softvérom pre CNC sustruzenie a frézovanie,
riadiacim systémom (SINUMERIC - SIEMENS) a vyuébovym CNC sustruhom

UCEBNA 420 - PROGRAMOVANIE CNC STROJOV

2. Zakladné ucebné priestory pre praktické vyucéovanie

- dielfha pre ru¢né spracovanie dreva

STOLARSKA DIELNA s prislusenstvom na strojové spracovanie dreva
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ZAMOCNICKE DIELNE - DVE

- dielfa pre strojové obrabanie kovov

OBROBNA A UCEBNA OBROBNE
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ZVARACSKA DIELNA

- dielfha pre ru¢né kovanie a tepelné spracovanie

KOVACSKA DIELNA

- vydajiia nastrojov a naradia (sklad)
- kabinet ucitelov odbornej praxe
- hygienické a iné zariadenia (WC, umyvaren, Satne) — v zmysle platnych predpisov

VYDAJNA NASTROJOV A KABINET UCITELOV ODBORNEJ PRAXE
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3. Odporucéané ucebné priestory
- Ugebiia — CASTI STROJOV

UCEBNA 513
4. Dalsie odborné uéebne

- chemické laboratérium, laboratérium metalografie, laboratérium kontroly a merania
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- ucebna pocitacovej grafiky - Skola ma ucebriu pocitatovej grafiky vybavenu PC s pozadovanymi
technickymi parametrami a s aktualnym softvérom, s pripojenim na internet, s multifunkénym
zariadenim formatu A3, 3D tladiarfiou, televizorom a dataprojektorom, softvérové vybavenie PC
AUTODESK INVENTOR 2019, HSM, AUTOCAD, RobotStudio ABB
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V systéme dualneho vzdelavania je odborna prax vykonavana v $kolskych dielfiach minimalne
v prvom a druhom roéniku. V tretom a Stvrtom ro¢niku je odborna prax vykonavana priamo
v prevadzkach a vo vyrobnych priestoroch zamestnavatelov.

8.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikacnych predpokladov, potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich
a naro¢nejsich pedagogickych ¢&innosti, sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecCuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov, potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich a naroénejsich
pedagogickych &innosti, sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpec€uju sulad
v8etkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom $tudijnom odbore v sulade
so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecCené a naplhované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (pracovniCka pre administrativu,
uctovnicka, hospodar Skoly a pracovnik PAM, Skolnik, skladni¢ka, upratovacky), ktori sa podielaju na
realizacii Skolského vzdelavacieho programu, je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po dobu ich &innosti v ramci platnych
predpisov.

Plnenie poZiadaviek poradenskej €innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogicke;j
starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom 3&koly v spolupraci so $kolskou
psychologi¢kou. Pracu vychovného poradcu a Skolskej psychologiCky usmerfiujd metodické,
pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne
zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany
zriadovatela strednej $koly. Dal$ie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnatorné
predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.)

8.3 Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyulovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Stanovené vzdeldvacie oblasti a ich
minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné.
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Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako Stvorroné Stadium, vyuCovanie sa zadina
zvy€ajne o 7.30 hod., v pripade praxe o0 7.00 hod.. Organizacia Skolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organizaénych pokynov v danom skolskom roku.

Pinenie  Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon). Vychovno-vzdelavaci proces sa
riadi podla Organizaéného poriadku a Vnitorného poriadku $koly. Ziaci sa oboznamuju s Vnatornym
poriadkom Skoly kazdy rok na prvej vyuCovacej hodine v prvy defi Skolského roka a podpisuju
v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikacnym poriadkom $koly a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na
Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania opravnych
skusok su ziaci a rodic¢ia vopred informovani.

UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skuska sa vykonava zo slovenského jazyka a literatdry, z cudzieho jazyka (ANJ alebo
NEJ), z praktickej ¢asti odbornej zloZky a z teoretickej &asti odbornej zlozky. Uspesni absolventi
ziskaju vysvedCenie o maturitnej skuske a vyucny list.

Rozne kurzy (OZAZ, plavecky, lyZiarsky), exkurzie, $portové a kultirne akcie sa organizuj
v ramci Skolského roka. Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych
ucitefov, vychovného poradcu, manazmentu skoly a jednotlivych vyudujucich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodicov.
Su to pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a Rady $koly, v ktorych su zastupeni
rodiia a ostatni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych
vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolo¢enskych,
vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentécia zru€nosti a odbornych spésobilosti v Studijnom odbore na Skolskej Urovni
sa organizuje formou jednoduchych prac ako spolo€ny vystup teoretického a praktického vyu€ovania
v priebehu $kolského roka. Skola ur&i obsah, rozsah, uroven, kritéria hodnotenia, formu prac aich
prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zudastiiovat aj na sutaZiach
a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni.

8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpelnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyuovacieho procesu. Postupuje sa podfa platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok a noriem.
Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuCovanie zodpovedaju platnym pravnym
predpisom, vyhlaSkam, technickym normam a predpisom.

Skola zabezpeduje podmienky bezpeé&nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
vnhutornym predpisom Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle Zakona o BOZP.
Ucitelia ako aj ziaci su podrobne oboznameni s moznymi rizikami, najma pri vyucbe v Skolskych
dielfach. Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su CdiastoCne rieSené osobitnymi ochrannymi
prostriedkami, ktoré ucitelia praktického vyu€ovania a ziaci pri vyu¢be v Skolskych dielfhach dostavaju
bezplatne na zaklade Smernice pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
a pracovnych odevov v zmysle platnych predpisov. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI
2413 K mechanik strojov a zariadeni

N4zov a adresa skoly Stredna priemyselné ékolav§trojnicka
Komenského 2, 040 01 KoSice

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu MECHANIK

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba |l

Kéd a nazov Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 4 roky

Forma Studia denna

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidld vzdeldvania a pripravy ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZziadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so $pecializovanymi zamestnancami Specialno-pedagogickej
poradne v KoSiciach, pedagogicko-psychologickych poradni a dorastového lekara.

Cielom integracie je dosiahnut plnohodnotné zaradenie sa Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami do vychovno-vzdelavacieho procesu na SPS strojnickej a ich lep$ia priprava
pre bezny Zivot po ukonéeni Studia. Platna legislativa ozna€uje nazvom Ziaci so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym
postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruSsenou komunikaénou schopnostou, so
Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami
psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného
prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne
nadani.

Vzhladom na zameranie SPS strojnickej a nasledné pracovné zaradenie absolventov nemézu
stadium na nasSej Skole absolvovat’ ziaci s mentalnym postihnutim a autistickym syndromom.
Vo v8eobecnosti mézu byt prijati Ziaci s dobrym zdravotnym stavom. Pred prijatim je potrebny odborny
posudok a pisomné potvrdenie lekéra, ¢&i je uchadza€ schopny vykonavat prace podla odboru Studia,
na ktory sa hlasi, alebo prace zvoleného povolania. U Ziakov so ZPS potvrdzuje prihladku na Studium
na odbornej Skole dorastovy lekar pripadne aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.
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Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento Skolsky vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.
Su to Ziaci, ktori spinaju nasledujuce kritéria:
e Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vySke Zivotného minima,
e aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

e najvysSie ukonené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspori jeden z rodi€ov nema ukonéené
zakladné vzdelanie,

¢ nesStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

e vyucCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori dieta doma.

V podmienkach Strednej priemyselnej Skoly strojnickej mame minimum Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia, pripadne romskych ziakov. U tychto Ziakov absentuje €asto domaca
priprava na vyucovanie a v niektorych pripadoch sa rodifia sa nezaujimaju o vzdelanie svojich deti.
V danych pripadoch existuje rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami
prezentovanymi Skolou, hodnotova nekompatibilita s majoritnou spolo¢nostou — neschopnost
prispbsobit’ sa Skolskym poziadavkam, nevzdelanost rodi€ov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu
svojich deti, negativny postoj ku vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska
neuspesnost rémskych ziakov az zlyhanie, vychovné nezvladnutie romskych ziakov v Skole, zaporny
postoj ziakov k Skole, k vzdelavaniu, zaskolactvo, absencia ako désledok.

Integracia tejto skupiny Ziakov do Studijného odboru 2426 K programator obrabacich a zvéaracich
strojov a zariadeni musi spifiat nasledovné poziadavky:

e ak ziak nema trvalé bydlisko v sidle Skoly, bude mu ponuknuté ubytovanie v domovoch mladeze
kosickych strednych $kél, kedze SPS strojnicka internatom nedisponuije,

e budu integrovani do beZnych tried aich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované
(vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu,
bude im poskytované nevyhnutné douc€ovanie a individualna konzultacia),

e pravidelne budu navstevovat vychovnu poradkynu a v mimoriadnych pripadoch budu navstevovat
aj Specializované odborné pracoviska,

e Skola bude intenzivne spolupracovat aj s oblianskym zdruZenim pre napr. romsku komunitu,
odborom socidlnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori) v pripade Ziakov zo sociélne
slabSich rodin, azylantov a pod.,

e Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) ucitelfov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi€ov, ak to bude v priebehu Studia
potrebné,

e $kola bude v spolupraci s pracovnikmi Uradu prace napomocna aj pri hladani zamestnania po
absolvovani SPS strojnickej,

e vSetci Ziaci bez vynimky (aj beZni Ziaci) budu dodrzZiavat' 8kolsky a internatny poriadok.
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Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. V nasich
podmienkach sa jedna hlavne o Ziakov , ktori prejavuju svoje nadanie v ramci technickych predmetov.
Tito Ziaci sa zapajaju uspedne do roznych technickych sutazi, hlavne do sutazi Zenit a SOC, v ktorych
dosahuju aj v celostatnej sutazi vynikajuce vysledky. Za najvyS8ie dosiahnuté vysledky budu Ziaci 4.
roCnika oslobodeni z konania Pisomnej Casti odbornej zloZky maturitnej skusky. Pre tychto Ziakov
budu platit nasledovné pravidla:

e Ziaci budu integrovani do beznych tried, aby ich vysledky pdsobili motivacne aj na ostatnych Ziakov
v triede,

e v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukongit Studijny odbor aj skratenom Case ako je dany
tymto vzdelavacim programom,

e umozni sa im Stadium vacsieho podctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,

e podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyfu av mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani)

e pre vynimoCne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan studia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

e vo vyucCbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyuCovacie metddy a postupy, budu
zapdjani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch,

e Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, Ze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodicov a (pripadne) zamestnavatefov,
pocas ktorych budu Ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne rieSit,

e 3Skola mbze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami (pre tychto ziakov
bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat),

e vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.

Vzdelavanie ziakov so zdravotnym postihnutim

Prava zdravotne postihnutych su zakotvené v Ustave Slovenskej republiky, pricom v &l. 38, ods. 2
sa hovori:

Miladistvi a osoby zdravotne postihnuté maju pravo na osobitnti ochranu v pracovnych vztahoch
a na pomoc pri priprave na povolanie.

Vzdelanie a odborna priprava Ziakov so zdravotnym postihnutim v podmienkach SPS strojnicke;
sa bude uskutoénovat formou integracie do beznych tried na Skole. Podla formy zdravotného
postihnutia sa bude tymto ziakom prispdsobovat ich individualny vychovno-vzdelavaci program a bude
im poskytnuty primerany Specidlno-pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socidlno-poradensky
servis v 8kole, €i v jednotlivych instituciach, ktoré sa zaoberaju ich plynulou integraciou do bezZného
zivota pocas Studia a po dosiahnuti kvalifikacie.
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Ziaci s telesnym postihnutim sa budu integrovat do beZnych tried $koly. Pri prijimacom konani
bude potrebné zvazit, &i Zziak stelesnym postihnutim je schopny sa integrovat do vychovno-
vzdelavacieho procesu v $kole, ¢€i je schopny sa po ukoncéeni Studia zaradit do pracovného procesu
v danom $tudijnom odbore. SPS strojnicka zatial nedisponuje $pecialnou Upravou prostredia $koly,
ktorou by bolo mozné zabezpecit podmienky vzdelavania ziakov s telesnym postihnutim.

Ziaci s poruchami sluchu sa budu integrovat do beZznych tried SPS strojnickej. Pogas integracie
budeme uzko spolupracovat” so vSetkymi pracovnikmi Specialno-psychologickych poradni i Skolskymi
pracovnikmi. Podmienkou efektivnej integracie tychto Ziakov do vychovnovzdelavacieho procesu na
SPS strojnickej bude primerany $pecialno-pedagogicky a psychologicky servis, odborna priprava
ucitefov a vhodna uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy ziaka. V pripade potreby bude
potrebné zaradit do ucebného planu sluchovo postihnutych ziakov pravidelné konzultacie so
Specialnym pedagdégom (surdopédom). Budeme podporovat spolupracu aj s obCianskymi zdruzeniami
pre sluchovo postihnutych a so zamestnavatelmi v regidne vytvarajucimi pracovné prilezitosti pre
sluchovo postihnutych.

Ziaci s poruchami zraku budd integrovani do beznych tried. Pri ich prijati na SPS strojnicku
bude potrebné zohladnit’ stupen postihnutia, aby sa v budicom povolani mohli pravoplatne zaradit do
pracovného procesu v danom odbore. Preto sa bude nevyhnutne upravovat organizacia vzdelavania
a odborna priprava (tj. uéebny plan, dizka vzdelavania, individualny vzdelavaci plan, modifikacia
vzdelavacich metdd, spdsob hodnotenia ap.). Zarovef bude poskytovany danym Zziakom potrebny
Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky psycholég, vychovny poradca a Specialny
pedagég zo SPPP), odborna priprava pedagégov a Uprava organizicie vzdelavania a odbornej
pripravy ziakov s poruchami zraku. V priebehu Studia budu nadviazané kontakty nielen s vysSie
uvedenymi pracoviskami, ale aj s obc&ianskymi zdruzeniami pre zrakovo postihnutych a so
zamestnavatelmi v regidne vytvarajucimi pracovné prileZitosti pre zrakovo postihnutych.

Pocet ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia,
dysortografia a pod.) prijatych na SPS strojnicku z roka na rok rastie. Za Ziaka s VPU budeme
povaZzovat' Ziaka, ktorému bola na zaklade psychologického a $peciédlno-psychologického vySetrenia
diagnostikovana niektora z vyvinovych poruch ucenia. Tymto Ziakom bola diagnostikovana VPU
vacsinou na zakladnej Skole. Ak vznikne v priebehu vyulovacieho procesu na strednej Skole
podozrenie, ze vzdelavacie vysledky ziaka moézu byt znizené VPU, poskytneme mu moznost
diagnostiky v Specialno-psychologickej poradni. Preto budeme venovat tejto problematike primeranu
pozornost. Ziaci s VPU budd integrovani s ostatnymi Ziakmi v triedach a budd vzdelavani podla
individualneho vychovnovzdelavacieho planu, pricom uéebné osnovy a vychovné postupy budu
prispdsobené ich potrebam. Individualny vychovnovzdelavaci plan bude tvoreny podla odporuéani
Specialneho psycholéga a bude sa pravidelnych intervaloch prehodnocovat. Pokladame za dbélezité,
aby cely proces integracie Ziakov s VPU prebiehal v tesnej spolupraci s rodiémi Ziakov, triednymi
ugitelmi, pedagégmi, vychovnou poradkyfou a $kolskou psychologitkou. Ziak s VPU bude mat
moznost poziadat v 4. roCniku o Upravu pisomnej maturitnej skusky, ktora bude uréena na zaklade
odborného posudku Specialneho pedagdga.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
2413 K - mechanik strojov a zariadeni

N4zov a adresa skoly Stredna priemyselné ékolav§trojnicka
Komenského 2, 040 01 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu MECHANIK

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba |l

Kéd a nazov Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 4 roky

Forma Studia denna

Stredna priemyselna skola strojnicka v KoSiciach povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. NaSim cieflom je poskytovat Ziakovi spatnu
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, ¢o sa naudil, v om sa zlepsil a vEéom ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka
vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporu¢anie alebo rada, ako ma zZiak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
sku8anie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepSit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov
vyucovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu spdsobov a postupov - individualne,
frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského
roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi€enia a ulohy, projekty, a pod.). SkidSanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hfadiska jeho relativheho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho su€asny vykon s jeho prechadzajucim
vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového

Standardu, ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako
vzdelavaci vystup.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatni vazbu o tom, ako
ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. Hodnotenie Ziakov
budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, C¢islom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat vysledky &innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné
pre vetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podfa stanovenych kritérii hodnotenia.
Neoddelitelnou sudastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.
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10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

PoCas &tudia sa hodnotenie Ziakov riadi platnym metodickym pokynom na hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov SS, ktory vydava Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR.

Po ukonceni studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa naSho Skolského vzdelavacieho programu
MECHANIK formou maturitnej skasky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zruénosti, ako su zZiaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych ¢€innosti, na ktoré sa pripravuju.

Maturitnad skaska je zasadnym vzdelavacim vystupom hodnotenia naSich absolventov.
Vykonanim maturitnej skusky ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornd kvalifikaciu
a kompetenciu vykonavat pracovné €innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost
dalSieho vzdelavania na vy§3om stupni. Ziskané vysvedCenie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom
rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Maturitna skuSka pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:
e pisomna éast — EC a PFIC zo SJL a cudzieho jazyka,

e prakticka ¢ast — PCOZ,

e Ustna dast — UFIC z predmetov SJL, cudzi jazyk a TCOZ.

Jednotlivé Casti maturitnej skusky vychadzaju z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pri€om ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia. V pisomnej, praktickej a ustnej Casti maturitnej skusky sa overuju
vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej ¢asti maturitnej skusky je overit' Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov
vychadzajucich z ciefovych poziadaviek Stadtneho vzdeldvacieho programu. Cielom praktickej asti
maturitnej skasky je overit uroven osvojenych zruénosti a spdsobilosti Ziakov a ich schopnosti vyuZit
ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru. Cielom ustnej €asti maturitnej skusky je overit uroven teoretickych vedomosti
a poznatkov.

Témy maturitnej skusky pripravuju PK. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi o maturitnej
skuske. Pri maturitnej skuske sledujeme schopnost Ziaka vyuZivat medzipredmetové vztahy vo
vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, urover jeho Ustneho prejavu z jazykovej stranky a stranky
spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade kritérii hodnotenia vykonov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov je zaloZené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika tudia a budu osobitnym dokumentom Skoly,
ktory bude dopinat nas skolsky vzdelavaci program.
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Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiske su stanovené vSeobecné kritéria:

Stupen hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

vyborny

kontaktoval sa s posluchaémi

re¢nikovi bolo dobre rozumiet’

hlavnha myslienka bola po celu dobu jasna

priklady boli presvedcivé a dobre zvolené

slovna zasoba bola vyrazovo bohata

nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety
dizka prejavu bola primerana a mala spad

prejav bol vyzvou k diskusii

chvalitebny

kontaktoval sa s posluchaémi

re¢nikovi bolo dobre rozumiet’

hlavnha myslienka bola po celu dobu jasna

priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené

slovna zasoba bola vyrazovo bohata

nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety
dizka prejavu bola primerana a mala spad

prejav mohol byt vyzvou k diskusii

dobry

CiastoCne sa kontaktoval s posluchaémi

re¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet

prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku

priklady boli uplatnenie iba niekedy

slovna zasoba bola postacujuca

vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety
dizka prejavu bola primerana

prejav nebol vyzvou k diskusii

dostatocny

minimalne sa kontaktoval s posluchaémi

re¢nikovi bolo zle rozumiet

prejav nebol presvedCivy.

ustny prejav bol zle Strukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna
priklady boli nefunk&né

slovna zasoba bola mala

vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety

dizka prejavu nezodpovedala téme

nedostatoény

chybal kontakt s posluchaémi

re¢nikovi nebolo vébec rozumiet

prejav nebol presvedCivy ani zaujimavy

chybala hlavna myslienka

chybali priklady

slovna zasoba bola vefmi mala

vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku

dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny
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Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske su stanovené vSeobecné kritéria:

STUPEN HODNOTENIA

vyborny chvalitebny dobry dostatocny nedostatocny
KRITERIA HODNOTENIA
porozumel so
AL (e pprozumel v podstate porozumel s _ Zavaznymi n’eporozumel
P téme dobre porozumel nedostatkami . téme
nedostatkami
woo . Sival pouzival 5 : - .
fouz_lvalr’ng odbornej pouziva < malou Vf,zn?ggva' si Z%blézasadne neovladal
erminologie samostatne pomocou p yby
bol samostatny, | bol celkom lsjg:nrggtg etjn . bol nesamostat- bol nesamostat-
vecnost, spravnost, tvorivy, poho- samostatny, nekom Iexzw" ny, ¢asto vykazo- | ny, tazkopadny,
komplexnost odpovede | tovy, pochopil tvorivy, a mélop y val chyby, necha- | vykazoval
suvislosti pohotovy pohotovy pal suvislosti zasadné chyby

vyjadroval sa

vyjadroval sa

vyjadroval sa

vyjadroval sa

nedokazal sa

samostatnost prejavu vystizne, stvis- | celkom vystizne | NP eSNne, s problémanmi, vyjadrit ani
pre] Y 2 om vy niekedy nesu- nesuvisle, s pomocou
le a spravne a suvisle . . ) Aol
visle, s chybami | s chybami sku$ajuceho
: . aplikoval aplikoval velmi
schopnost’ praktickej spravne celkom spravne | nepresne, nepresne, nedokazal
aplikacie teoretickych a samostatne a samostatne s problémami s problémami aolikovat
poznatkov aplikoval aplikoval a s pomocou a zasadnymi P
skusajuceho chybami
pochopenie praktickej porozumel v podstate porozumel s Eg\r/(;zil;r;ﬁll so neporozumel
ulohy Ulohe dobre porozumel nedostatkami nedostatkami ulohe
zvolil spravn zvolil postup nezvolil spravny
. pravny v podstate zvolil | zvolil postup s s problémami a postup ani
volba postupu a efektivny . : '
spravny postup | problémami S pomocou S pomocou
postup A e
skusajuceho skusajuceho
. P 8 zvolil vyber nezvolil spravny
vyber pristrojov, strojov, . . . - A . . ;
z;riadgnl' né:radia ) zvolil spravny v podstate zvolil | zvolil vyber s problémami a vyber ani
! ’ vyber spravny vyber s problémami S pomocou S pomocou

materialov, surovin

skusajuceho

skusajuceho

zvolil organizaciu

organizacia prace na zvolil velmi v podstate zvolil | zvolil ~ s problémami nezvladol
sk spravnu dobru. . organizaciu s a's pomocou organizaciu
IECRME organizaciu organizaciu problémami PO
skuSajuceho
. . pripravil
pripravil Vv podstate : :
kvalita vysledku prace | K3ty pripravil kvalitny girr?r?g:tt" g;rlmafgtl’lsp;%?ﬂid' pripravil
Y P produkt, produkt, . . - nepodarok
- , - , S nizkou nizkou kvalitou
ginnost ginnost kvalitou
v podstate dodrzal
dodrziavanie BOZP dodrzal presne dc?drial VSetky predpisy dodrzal iba velmi | nedodrziaval
a hygieny pri praci vSetky predpisy predpisy s velkymi malo predpisov predpisy

problémami
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Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Zziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupna su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do
niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupriov sa opiera o hodnotenie podla
vykonovych Kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyuéovacich predmetoch klasifikovany stupnami:

1 — vyborny ‘ 2 — chvalitebny 3 — dobry ‘ 4 — dostatoCny ‘ 5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované stupnami:

1 — velmi dobré ‘ 2 — uspokoijivé ‘ 3 — menej uspokojivé ‘ 4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

prospelsvyznamenanl’m\ prospel velfmi dobre \ prospel \ neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 40% celkovej dochadzky
(riaditel $koly méze odsuhlasit’ skusku na doplinenie klasifikacie). Ziak je neklasifikovany aj v pripade,
ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutoénosti musi byt
informovany riaditel Skoly. Ak je zZiak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis
z katalogového listu. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy.
Maturitna skuska sa mébzZe opakovat v zmysle pravnych predpisov. Ak ma Ziak alebo jeho zakonny
zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, modzZe poZiadat riaditefa Skoly o komisionalne
preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoni preskiSanie ziaka do 14 dni od
dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditefom Skoly.
Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi. Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly
v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia — pochvaly, pokarhanie triedneho uditela, pokarhanie riaditela Skoly,
podmieneéné vylu€enie zo Studia, vylu€enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt
okamZite oznamené v pisomnej forme rodi¢om alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedCeni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa vykonava s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyuéujuci reSpektuju odporucania psychologickych vySetreni Ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii
a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplatiiuju také formy a spbsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a na psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak
predpoklady preukazat lepsie vykony.

Skolské vzdelavacie programy odbornych a veobecno-vzdelavacich predmetov su prilohou
dokumentu.




