KOLEKTIVNA ZMLUVA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

zamestnancov
Strednej priemyselnej $koly strojnickej, Komenského 2, KoSice

V sulade so zédkonom ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zakonom ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ZP)

azékonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, ako aj
ostatnych internych predpisov, zmluvné strany:

Stredna priemyselna $kola strojnicka, Komenského 2, KoSice
Zastupena Mgr. Rastislav Friga, riaditel'om Skoly
(d’alej len zamestnévatel’)

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy

pri Strednej priemyselnej $kole strojnickej, Komenského 2, KoSice

zastipena predsedom Ing. Carmen Sabolovou

Zakladnej organizacie Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
(d’alej len ZO OZ PSaV)

uzatvaraji tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na roky september 2023 — august 2024
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PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zékona &slo 83/1990 Zb.
zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel mé4 pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo dia
24.10.2011. Opréavnenie zastupcu zamestnévatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho orgénu zamestnavatela,

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spolo¢né oznagenie odborovej
organizécie a zamestndvatela oznadenie ' zmluvné strany”’, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ’" , namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka “ZP"’, namiesto oznadenia
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ"’, zakona o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ""OVZ"",

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnévatel’ v zmysle § 230, 231 a 232 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik préce
v znen{ neskorsich predpisov (d’alej len ZP) uzndva odborovii organizéciu, ako svojho zmluvného
partnera, na uzatvorenie tejto KZ.

(2) Odborova organizicia vzmysle §230, 231 a232 ZP uznava zamestnavatel'a, ako
svojho zmluvného partnera, na uzatvorenie tejto KZ.

(3) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudii v budticnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybtiovat’ vzijomne opravnenie vystupovat' ako zmluvn4 strana tejto kolektivne;j
zmluvy,

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a tidinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
akolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné Strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel’a
Vv pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktorf u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace , na dohodu o brigddnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavajii domdcku pracu alebo telepricu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného dasu,
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o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci s vynimkou Gmrtia rodinného prislusnika, o mzde
za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za no¢nii pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za
st’azeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina
ditom nasledujtcim po jej zverejneni a skonéi 31. augusta 2024.

(4) Tato kolektivna zmluva je neplatné v zévizkoch, ktoré by zamestnancov, ktori st
u zamestnavatel’a v pracovnom pomere, zaru¢ovali naroky v nizSom rozsahu, ako ich zarucuji
mzdové, pracovno pravné a iné celostatne predpisy a KZVS.

(5) Zmluvné strany, ktoré podpisali tito KZ, sa zavizuji, Ze nebudu diskriminovat
7iadneho pracovnika z dévodu jeho veku, pohlavia, rasy, socidlngho pdvodu a narodnosti,
naboZenského vyznania , politickych naroko vyplyvajicich z tejto KZ. RozliSovanie v narokoch
na zéklade pozadovanej kvalifik4cie a podl'a vykonu prace sa nepovazuje za diskriminaciu.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
doplnok ku KZ a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to vyplynie
zo zmeny vieobecne zdviznych pravnych predpisov atie ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu.

Zmluvné strany modzu po vzdjomnej dohode doplnkom ktejto KZ zmenit' aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.
Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odbornej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovéd organizdcia sa zavizuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancom dohodnt zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zaviizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zékladne jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni

od poZziadania.
#
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(3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnivatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

DRUHA CAST
Podmienky zamestnania

Cldanok 7
Pracovny as a vimera dovolenky

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne, bez prestdvok na odpocinok
a jedenie.

(2) Podl'a §91 ZP je zamestnavatel’ povinny poskytniit’ zamestnancovi, ktorého pracovna
zmena je dlhsia ako 6 hodin, prestdvku na odpoginok a jedenie v trvani 30 minut.

(3) Prestdvky na odpocinok a jedenie sa neposkytujli na za¢iatku a konci zmeny.

(4) Prestavky na odpo¢inok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného ¢asu.

(5) Rozvrh pracovného ¢asu s uréenim prestavok na odpocinok a jedenie je uvedeny v
Pracovnom poriadku SPSS Kosice.

(6) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovidi 33 rokov veku.

(7) Dovolenka ugitel'ov, vratane riaditel’a skoly a jeho zastupcov je 9 tyzdiiov v
kalendarnom roku.Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ podla plénu dovoleniek tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.

(8) 'V pripade ukonéenia pracovného pomeru sa moZe alikvotnd cast dovolenky preplatit’.
(§113 Zakonnika prace)

(9) Podl'a §48 ods. 4 pism. g) Zékonnika préce sa zamestnavatel’ a odborové organizacia
dohodli, Ze pracovné pomery uzatvorené na dobu ur&itd budd dalej predlzovat’ alebo opidtovne
uzatvarat’ len v pripadoch, ktoré si buda vyZzadovat' aktulne potreby Skoly v danom $kolskom
roku, najmi ekonomickd a prevadzkova situicia Skoly, nariadenie zriad’ovatel'a o podte
zamestnancov, pocet Ziakov, rozdelenie Givizkov a pod.

Clinok 8
Odmeriovanie

(1) Zamestnavatel’ bude:

a) zaradovat’ pedagogickych a odbornych zamestnancov do kategérii a podkategérii, do
kariérovych stupiov a kariérovych pozicif podla Zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

b) zarad’ovat’ zamestnanca do prislusnej platovej triedy a pracovnej triedy podla zékona ¢&.
553/2003 o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a podla
nariadenia vlady SR ¢&. 341/2004 ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych &innostf pri
vykone price vo verejnom ziujme aoich zmenach a dopliiani v zneni neskorsich
predpisov,

—eeee
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dodrziavat’ nariadenie vlady SR ¢&. 138/2019 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej
vyu¢ovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov,
dodrziavat zasadu, Ze platové tarify priznané zamestnancom podla prisluSnych
pravnych predpisov nemdzu byt bezdovodne zniZované,

pri odmefiovani zamestnancov za vykonani pracu uplatiiovat’ ustanovenia zdkona C.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a podl'a
Vnutorného platového predpisu.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanéni odmenu zo mzdovych prostriedkov

$koly podla §20 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov takto:

a)
b)
©)
d)

za kvalitné vykonavanie pracovnych innosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych &innosti vyplyvajtcich z dohodnutého vykonu prace,

za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske funkéného
platu,

za poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst' k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku.

(3) Zamestnavatel’ bude pri uréovani tarifného platu pre nepedagogickych zamestnancov

postupovat’ podl'a §7 ods. 4 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. v plathom zneni nasledovne:

a)

b)

zamestnancov s prevahou fyzickej prace (Skolnik, udrzbar, elektroudrzbar, vratnik,
upratovacka, spravea telocvicne, kucharka, pomocnica v 8kolskej jeddlni), podla
finanénych moznosti, zaradi do 14. platového stupfia;

zamestnancov s prevahou duSevnej prace (U¢tovni¢ka /odborna  referentkal,
ekonomicko-prevadzkova pracovnicka, technicko-ekonomicka pracovnicka,
ekonomicko-administrativna pracovni¢ka, persondlna a mzdova referentka, vedica
Skolskej jedalne, ekonomickd pracovnitka Skolskej jedalne, sprévca siete), podla
finanénych moznosti, zaradi do 14. platového stupiia.

4) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov

navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Cldnok 9
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. defi

po ukon¢eni predchédzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Gcty zamestnancom, ktoré si

zriadili v petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na dcet
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zamestnanca najneskor v defi vyplaty podl'a predchédzajiiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadene osobné Gcty umozni zamestnavatel' prevziat' plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

(3) Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi mzdu za
vykonand pracu v najbliz§om vyplatnom termine, nasledujicom po dni skoncenia pracovného
pomeru.

Cldnok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skonéil pracovny pomer z ddévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zékonnika préce odstupné, a to vo vyske:

a) jednonasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela menej ako
pét rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnivatela najmenej
dvadsat’ rokov,

e) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny ddchodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi obchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu.

Cldnok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnévatela doplnkové
Déchodkové sporenie (d’alej DDS) je 2% z objemu ztétovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zuastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok a spésobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve v sume 2 % z jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(3) Zamestnévatel' sa zavizuje, Z¢ zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne
SO zamestnancom. '

§
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TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdan
Clinok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢l. 13 ods. 2 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mézu zmluvné strany pouZitf aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
avyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybfiovat'.

Clinok 13
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku zKZ (ak nevznikd zneho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe u&innosti KZ, alebo v dobe i¢innosti jednotlivych zévézkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisovaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’ale]
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavizuju, ze v pripade, ak nevyriesia kolektivny spor, budd
postupovat’ podla prislusnych ustanoveni zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov.

Clinok 14
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovno-pravnych vztahov aztejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

#
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(2).Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
podla zikona o staznostiach avnutorného predpisu na riesenie staznosti (Smernica
0 st'aznostiach).

(3) Zamestnanec musi byt riadne informovany o priebehu $etrenia o vysledkoch
a pouceni o d’alSom postupe.

(4) Opakované neoddvodnené podania sa uz ne$etria ani nevybavuji. Uzatvara ich
Clenskd schodza, resp. d’al$i povereny odborovy organ a to zapisni¢ne. Stazovatel a ani jeho
rodina z titulu podania nesmie byt’ nezdkonnym spdsobom postihovany a diskriminovany.

Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

(5)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zavéznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavizuji upravit’
podrobnejs$i postup riefenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazd4
staznost’ bola presetrens avysledok ozndmeny zamestnancovi bey zbytoéného odkladu (§ 13
0ds.7 ZP).

Clinok 15
Zabezpedlenie &innosti odborovych orgdnov

(1) V zmysle §240 ods. 5 Zakonnika prace zamestnavatel’ podl'a svojich prevadzkovych
moznosti bezplatne poskytne odborovej organizacii miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim
(ndbytok, kancelarska technika, kancelarske potreby, telefén, PC s pripojenim na internet)
a uhrddza naklady spojené s ich prevadzkou.

(2) Pre ¢lenstvo, &innost a vykon funkcie v odborovej organizcii, pre Gi¢ast’ na Strajku
vyplyvajicom zo zékona, kritiku alebo spor, nebudu zo strany zamestnavatela vog nikomu
vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé dosledky.

(3) Zamestnavatel’ bude &lenom odborovej organizécie pravidelne mesadne zrazat zo mzdy
odborérske prispevky v stlade so stanovami ZO OZ PS a V SPSS v KoSiciach vo vyske 1%
zCistej mzdy. Zrazky sa zaéni a prestant vykondvat
predsedu odborovej organizécie.

“) Zmluvné strany si budu vzéjomne vymiefiat’ dblezité informacie zasielané na §kovly napr,
ZzMSVVaS SR, Obvodny urad Kosice, KSK, OZ PS aVna Slovensku, Rady ZO SS Kogice
a pod.

(5) Zamestnévatel’ bezplatne poskytne odborovej organizécii zboroviiy Skoly na ucely:
a) vzdelavacich ¢innost{ zamestnancoyv,
b) na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie Kz,
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c) narieSenie pripadnych sporov,
d) narokovanie odborovej organizacie.

(6) Zamestnavatel bezplatne poskytne odborovej organizacii priestor na zverejnenie
informacii pre zamestnancov.

(7) V zmysle §240 Zakonnika prace poskytne zamestnavatel’ ¢lenovi odborového organu na
vykon funkcii v odborovych organoch pracovné volno s ndhradou mzdy. Za tymto t&elom, podla
prevadzkovych moznosti, upravi rozvrh hodin vyulovania avychovnej prace predsedovi
a ¢lenom vyboru odborovej organizacie.

(8) Zamestnavatel pri uvolfiovani zamestnancov, podl’a bodu 7 tohto ¢lanku, poskytne
vzmysle §240 ods. 2 aods. 3 ZP pracovné volno sndhradou mzdy maximalne na 12
kalendarnych dni v kalendarnom roku.

(9)Podla §7 ods. 3 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a zdkona ¢&. 595/2003 Z. z.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, sa zo socidlneho fondu poskytne prispevok na
Ghradu nékladov odborovej organizacie, vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo
inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania medzi odborovou
organiziciou a zamestnavatelom. Celkova suma prostriedkov pouzitych na tieto Géely nesmie
prekrocit’ 0,05% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov vyplatenych za prislu$ny kalendarny
rok.

Clinok 16

Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych strdan v pracovnoprdvnej oblasti

(I) Odborova organizacia je opravnenym zastupcom odborarskych prav na zabezpelenie
realizacie prav apravom chranenych zaujmov svojich ¢lenov a ostatnych zamestnancov vo
veciach, v ktorych to prislusné zakony a normy stanovuja.

(2) Zmluvné strany pri rieSeni veci spoloéného zaujmu buda dosledne reSpektovat’ vzajomné
postavenie a prava uré¢ené prislusnymi zdkonmi, normami a touto KZ.

(3) Zamestnavatel’ poskytne informacie pre odborovi organizaciu:
a) o zasadnych otdzkach rozvoja ¢innosti organizacie
b) o vysledkoch hospodarenia.

(4) Zamestnavatel' vopred prerokuje so Zavodnym vyborom odborového zvizu (dalej len
7N 0Z):
a) opatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, zien, mladistvych
a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou,
b) zasadné otazky socialnej politiky a opatrenia, tykajlice sa véa¢sieho poétu zamestnancov,
c) vSetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych
zaujmov zamestnancov,
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d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov  a prihliadne na pripadné pripomienky a poziadavky odborovej
organizdcie. V tomto smere mdze odborova organizcia predkladat’ aj vlastné navrhy,
podnety a varianty rieSenia.

(5) Zmluvné strany budid na zéklade pozvanky vzajomne vysielat’ svojich opravnenych
zastupcov na rokovania tak, aby sa mohli vyjadrit’ ku konkrétnym otdzkam a dohodnut’ spolo¢ny
postup s cielom riesit’” problémy tykajuce sa oboch stran, hlavne socialno-ekonomickej situacie
zamestnancov.

(6) Zamestnavatel’ a odborova organizécia sa zavizuji:

a) pozitivne vplyvat na upevnenie medziludskych vztahov, dodrziavanie zéakonnosti
a dosledne presadzovat’ poziadavky odbornosti,

b) vz4jomne pozyvat svojich zastupcov na spolo¢né rokovania (porady riaditel'a, Vybor
odborovej organizacie, ¢lenska schodza odborovej organizacie), predmetom ktorych
budu otazky dotykajtice sa socialno-ekonomickej situacie zamestnancov. V konkrétnom
pripade sa dohodntl na postupe.

Cldnok 17

Vzdajomné zavizky v oblasti zamestnanosti

(1) Zamestnavatel’ zaru¢i dodrziavanie zasad rovnakych prilezitosti a rovnakého zaobcha-
dzania vo veciach zamestnania a zamedzi akymkol'vek diskrimina¢nym opatreniam.

(2) Zamestnavatel' je povinny informovat odborovi organizaciu o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch raz polrocne.

(3) Zamestnavatel’ je povinny prerokovat so ZO OZ vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.

(4) Clenovi ZO OZ v &ase jeho funkéného obdobia a v dobe jedného roka po jeho skondeni
mdZze zamestnavatel' dat’ vypoved alebo snim okamzite skonCit' pracovny pomer len
s predchadzajicim sthlasom ZO OZ SPSS.

(5) Zamestnavatel’ rozviaze pracovny pomer so zamestnancom, ktory ma 5 a menej rokov
pred odchodom do dochodku len vynimoéne. K rozviazaniu takéhoto pracovného pomeru bude
zamestnavatel’ pristupovat’ citlivo a kazdy takyto pripad prerokuje so ZO OZ minimalne dva
mesiace pred predpokladanym skoncenim pracovného pomeru. V pripade okamzitého skoncenia
pracovného pomeru ihned’ po zisteni dovodu na okamzité skoncenie.
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(6) Ak zamestnanec v dostatoénom c¢asovom predstihu (asponi 3 mesiace) oznami
zamestnavatel'ovi rozhodnutie rozviazat’ s nim pracovny pomer, umozni sa mu uplatnit’ narok na
cerpanie zvysnej dovolenky a ndhradného vol'na v zmysle ZP.

(7) Pri rozvdzovani pracovného pomeru z dovodu opakovaného nedosahovania primeranych
vychovno-vzdelavacich vysledkov moze riaditel’ Skoly, resp. zamestnanec, po dohode so ZO OZ,
poziadat’ nezdvislé institucie o prehodnotenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

(8) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a prdvo na poZiadanie
o vydanie pracovného posudku, vktorom bude uvedené objektivne hodnotenie prace
zamestnanca ako aj jeho kvalifikacie, schopnosti a d’alSich skuto¢nosti, ktoré maji vztah
k vykonu jeho préce.

(9) Zamestnanec mé pri skonceni pracovného pomeru u zamestndvatel’a narok na vydanie
potvrdenia o zapodte odpracovanych rokov u neho.

(10) ZO OZ mdze podla potreby vykonat kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov podl'a Metodického usmernenia MPSVaR SR, MSVVaS SR a OZ PSaV na Slovensku
z 01.12.1997.

(11) U pedagogickych zamestnancov sa za odpracovanie 37 % hod. pracovného tyzdia
povazuje splnenie zdkladného pedagogického Gvézku a vykonanie snim suvisiacich préac
v stlade s prerokovanym a schvalenym pracovnym poriadkom Skoly. U ostatnych pracovnikov sa
dizka arozvrhnutie pracovného ¢&asu dohodne v pracovnej zmluve, resp. je uvedena
v schvalenom pracovnom poriadku $koly a tejto KZ.

(12) Za pracu nadcas sa povazuje kazda praca nariadena riaditelom Skoly alebo vykonana
sjeho vedomim, presahujica rozsah 37 ' hod. pracovného tyzdna. U pedagogickych
zamestnancov sa za pracu nadcas povazuje vyucovacia a vychovnd praca prevySujica urcenu
tyzdennt mieru vyucovacej povinnosti pedagogickych pracovnikov podl'a NV SR €. 422/2009 Z.
z. (22 vyucovacich hodin).

(13) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysend o 30%. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za
pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazd hodinu prace nadcas hodina
nahradného volna, pri€om zvySenie o30% zamestnancovi uZz nepatri. Ak zamestnévatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalenddrnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom termine po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

(14) Zamestnavatel' sa so zamestnancom dohodli, Ze za hodiny prace nadcas oznacené
v rozvrhu hodin ako povinna pritomnost’ na pracovisku pocas nepriamej vyucovacej ¢innosti
bude zamestnanec Cerpat’ nahradné volno.

(15) Ak by mal zamestnanec nedostatocny pocet dni dovolenky, hodiny prace nadcas, ktoré
by mal mat’ preplatené, mu nebudt preplatené, ale bude za ne ¢erpat’ nahradné volno.
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(16) Zamestnanec svoju poziadavku na preplatenie, resp. ¢erpanie nahradného volna za
pracu nadcas oznami zamestnavatelovi na tlacive Vykaz nad¢asovych hodin, resp. na tlagive
Ziadost’ o néhradné volno.

(17) Zamestnavatel mdze z vaznych dovodov, po dohode so zamestnancom, nariadit’ pracu
nad€as nad hranicu ustanoventi v §97 ods. 7 ZP, teda nad 150 hodin v kalend4rnom roku,
v rozsahu najviac 250 hodin v kalendarnom roku.

(18) Nahradné vol'no sa poskytne:
a) za pracu vykonani v mimopracovnom case, ktora bola so zamestnavatefom vopred
dohodnuti,
b) za pracu vykonant v ditoch pracovného volna, ktora bola so zamestnavatelom vopred
dohodnuta,
¢) za hodiny prace nadcas, po predchadzajicej dohode so zamestnancom.

(19) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no v pripadoch uvedenych v §136
az 138 ZP av § 140, 141 a 142 ZP.

(20) Zamestnavatel, po dohode s pedagogickym zamestnancom, poskytne pedagogickému
zamestnancovi nahradné volno aj za vopred nadpracovant pracu, napr. za vopred oducené
hodiny.

(21) Zamestnavatel’ moéZe, po dohode so zamestnancom, poskytniit’ zamestnancovi neplatené
volno, ak to dovolia prevadzkové podmienky Skoly. V pripade potreby odvodov do fondov,
uhradi tieto odvody zamestnanec.

(22) Zamestnavatel umozni zamestnancovi v naliehavych pripadoch ¢erpat” dovolenku za
kalendarny rok, nahradné alebo neplatené volno iv ¢ase mimo prazdnin, ak to dovolia
prevadzkové podmienky skoly.

(23) Zamestnavate moze nariadit’ cerpanie dovolenky aj mimo planu dovoleniek tym
zamestnancom, s ktorymi je uzatvoreny pracovny pomer na dobu urditd, resp. u ktorych je
predpoklad, ze vdcsiu ¢ast’ dovolenky nevycerpaju v prislusnom kalendarnom roku.

(24) V Case mimoriadneho volna pre ziakov mdze zamestnavatel’ povolit’ zamestnancom
samovzdeldvaciu a tvorivil pedagogicku ¢innost' aj mimo pracoviska, ktor(i je zamestnanec
povinny vydokladovat'.

(25) Cerpanie dovolenky je pripustné, ak s vy&erpané hodiny néhradného volna.
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STVRTA CAST
VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI STAROSTLIVOSTI O ZAMESTNANCOV

Clinok 18

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ zabezpedi pre zamestnancov osobné ochranné pracovné prostriedky (d’alej
len OOPP) apomdcky podla Smernice pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (samostatna priloha k tejto KZ).

(2) Zamestnavatel’:

a) bude dbat’ na vytvorenie podmienok zdravotne a hygienicky neskodnej prace v stlade
s ustanoveniami zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v
zneni neskorsich predpisov a v sulade s ustanoveniami stvisiacich vyhlasok,

b) pre zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci (d’alej len BOZP) bude
spolupracovat’ s externym dodavatel'om tychto sluZieb,

¢) vytvori podmienky pre vykon kontroly BOZP zo strany odborovej organizacie
v spolupraci s bezpe¢nostnym technikom a prerokuje prijaté zévery a opatrenia
s vyborom odborovej organizacie v zmysle §149 ZP (verejnt kontrolu BOZP raz ro¢ne,
zmluvné strany prerokuju ozdravné opatrenia),

d) umozni dva krat roéne Ucast’ zastupcov zamestnancov na Skoleniach, resp. na
pracovnych poradach k BOZP organizovanych odborovym zvizom,

e) zabezpedi prislusni dokumentaciu BOZP a poziarnej ochrany (d’alej len PO),

f) narokovania o BOZP a PO pozve zastupcu odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel’ umozni $kolenie a skusky zamestnancom, ktorych pracovné zaradenie
vyzaduje odbornt sposobilost’ v elektrotechnike a uhradi naklady s tym spojené.

(4) Zamestnavatel’ raz ro¢ne zhodnoti v spolupraci s vyborom odborovej organizacie rozbor
pracovnej neschopnosti, trazovosti a urovne BOZP, vratane navrhov a opatreni smerujtcich
k zlepsSeniu stavu.

Clinok 19

Zdravotnicka starostlivost’

(1)  Zamestnavatel’ umozni ¢erpat’ dovolenku zamestnancovi, ktorému bola poskytnuta
kapelna lie¢ba, v zvlast' naliehavych pripadoch aj pocas Skolského roka, ak to dovolia
prevadzkové podmienky Skoly.

(2) Zamestnavatel umozni preventivne lekarskej prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad.

(3) Zamestnavatel’ zabezpeCi pracoviska potrebnymi hygienickymi pomdckami a stav
lekarni¢iek bude udrziavat’ podla platnych pravnych noriem.
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(4)  Zamestnavatel' raz ro¢ne v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnoti rozsah
a podmienky poskytovania OOPP.

(5) Vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti uréend v §8 zékona ¢.
462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zakonov sa zvysuje takto:

a) od 1. do 3. diia docasnej PN 50% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
b) od 4. do 10. diia docasnej PN 65% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Clinok 20
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' bude zabezpecovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnli zmenu sa
pre tento el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(2) Tato povinnost nemd voci zamestnancom vyslanym na pracovnd cestu,
s vynimkou tych zamestnancov, ktori na svojom pracovisku odpracovali viac ako S$tyri hodiny
arovnako aj v pripadoch, ked’ to vylu¢uji podmienky prace na pracovisku.

(3) Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykondva préacu viac ako Styri hodiny.

(4) Pedagogicki zamestnanci zamestnani na plny uvdzok maju narok na poskytnutie
stravy bez ohladu na to, ako majt rozvrhnuty pracovny ¢as.

(5) Pedagogicki zamestnanci zamestnani na krat$i pracovny ¢as, maja narok na
poskytnutie stravy podl'a Givdzku nasledovne:

- Pocet dni na
Uviizok: ;
poskytnutie stravy
21 — 18 hod. 5
17 — 15 hod. 4
14 — 11 hod. 3
10 — 7 hod. 2
6 — 4 hod. 1

(6) Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie sumou vo vySke 55%
z ceny jedla.

(7) Pocas prazdnin a v mimoriadnych situaciach ak zamestnavatel nema moznost’
poskytovat’ zamestnancom SPSS stravovanie ani v najblizSej stravovacej jednotke, tak podla
dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom zabezpe¢i zamestnavatel’:

==e--—----- W ——— e — VeV — e
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> bud’ stravovacie poukazky v prislusnej hodnote avyplaca ich dopredu podla
prislusného po¢tu pracovnych dni. Rozdiel podl'a skuto¢ného néroku zamestnanca za
odpracovany kalendarny mesiac sa zi¢tuje v najblizSej vyplate,

> alebo finanény prispevok na stravu vyplateny dopredu podla prislusného poctu
pracovnych dni. Rozdiel podla skutoéného naroku zamestnanca sa zictuje v
najblizSej vyplate zamestnanca podl'a skutoéného naroku ~zamestnanca za
odpracovany kalendarny mesiac.

(8) Na stravovacie poukéazky alebo finanény prispevok nemd nérok:
a) zamestnanec vyslany na pracovnu cestu
b) zamestnanec zamestnany na zdklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej
¢innosti.

(9) Zamestnavatel prispieva na stravné podl'a bodu 5 tohto ¢lanku sumou 55% z ceny
stravovacej poukazky.

(10) Zamestnévatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona ¢&. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 €
na jedno hlavné jedlo.

(11) Zamestnavatel sa zavézuje podla §152 ods. 9 pism. a) Zakonnika prace poskytnit
stravu zamestnancom aj po¢as prekazky v praci na strane zamestnavatel'a podla §142 Zékonnika
prace.

Cldnok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat konrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

(2) Odborové organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpelnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) konrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢) pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d) upozortiovat’ zamestnévatel'a na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zGCastriovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

#
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ﬁ

f) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestndvatel sa zavdzuje v spolupraci sodborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne:

» 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

» | x za rok rozsah a podrmenky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stlade s nariad. vlady SR ¢&. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie
a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cldnok 22
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zvézuje po dobu cinnosti tejto KZ dodrZiavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 12 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizdcia sa zvdzuje informovat zamestnévatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborové organizacia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich organov
zéstupcu zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizécia sa zavdzuje informovat' zamestnavatela o kaZzdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

(1) Zékladnd organizécia zabezpe¢i vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreadnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin.
Podla vnutro zvizovych zdsad v ¢ase hlavnych préazdnin poskytne prispevkom na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — &lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok
amoZnosti zabezpe®i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v silade s vnatro organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d’al3iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevddzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
volna sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.
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(4) Zamestnavatel' umozni zamestnancovi, ktory sa stara o dieta vo veku do 10 rokov
za¢inat’ vyucovanie 2. vyucovacou hodinou, ak o to zamestnanec poziada.

Clinok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborna
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Cldnok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ dba o zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov podl'a
§153 az §155 ZP azabezpedi, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikéacie.

(2) Zamestnavatel pre zabezpe€enie vzdelavania a pripravy na trh prace bude vytvarat
pracovné a hmotné podmienky v zmysle zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni v sulade s potrebami §koly.

(3) Zamestnavatel' bude podporovat’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov podl’a svoych
moznosti a podl'a perspektivy ich d’alSieho pracovneho uplatnenia Vskole ak: je-to- -y ZAujme
$koly. Pri zabezpecovani zvySovania kvalifikacie a jej hodnotenia sa postupuje podra zakona &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zékona ¢. 390/2011, zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom
vzdeldvani aozmene adoplneni niektorych zakonov, Planu kontinudlneho vzdelavania,
Pracovného poriadku SPSD a Vniitorného platového predpisu.

(4) Podpis riaditel’a $koly znamend len potvrdenie spravnosti vyplnenia prihlasky.

Clanok 26

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odbornej organizdcie na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné stany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je utvoreny:
. a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a

b) dals$im pridelom vo vyske 0,05 %.

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancov na vyplatu za kalendéarny rok.
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PIATA CAST
Clinok 27
Zdverelné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polroCne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. februdra a za cely rok do 15. augusta v prislu$nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.
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