KOLEKTIVNA ZMLUVA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

zamestnancov
Strednej priemyselnej Skoly strojnickej, Komenskéh®, KoSice
V sulade so zdkonom 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujnzeeni neskorsich
predpisov, zakonor. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSielgisov {alej len ZP)

a zakonom¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni meSich predpisov, ako aj
ostatnych internych predpisov, zmluvné strany:

Stredn& priemyselna Skola strojnicka, Komenského XosSice
Zastupena Mgr. Rastislav Friga, riadlden Skoly
(d’alej len zamestnavdie
a

Zakladnéa organizacia Slovenského odborného zvéazu acovnikov Skolstva a vedy

pri Strednej priemyselnej Skole strojnickej, Komen&eho 2, KoSice

zastupena predseddmy. Carmen Sabolovou

Zakladnej organizacie Odborného zvazu pracovnikovkblstva a vedy
(dalej len ZO OZ PSaV)

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na roky september 2018 — august 2021
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KOLEKTIVNA ZMLUVA

~ PRVACAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu llpoddkonacislo 83/1990 Zb.
zdruZovani otanov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavate ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zfiavacou listinou zo ith
24.10.2011. Opravnenie zastupcu zamestnBaatekova a uzatvor® tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riadita Skoly, Statutarneho orgdnu zamestndzate

(3) Na w&ely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivea spoléné oznéenie odborovej
organizicie a zamestnavidgeozngenie ~“zmluvné strany”’, namiesto ozeaia kolektivha
zmluva skratka “"KZ"" , namiesto oztemia Zakonnik prace skratka ~"ZP"", namiesto &enia
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skrafl@\V,Z"*, zakona o odmimvani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeglsk " OVZ"".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavate

(1) Zamestnavateuznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zndhw partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova orgaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazujd, Ze nebudu v budsicpatas &innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybova’ vzajomne opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnos, platnog’ a téinnos’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmieziynestnavania, individualne
a kolektivne v#ahy medzi zamestnavditen ajeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zanaestov, ktori si u zamestnavie
v pracovnom pomere. KZ sa néahuje na zamestnancov zamestndiatktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace , na dohodu o brigadppiaci Studentov a na dohodu o pracovne;j
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju doméapkéicu alebo telepracu sa néafauju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutiecemeho tyzdenného pracovnéliasu,
0 prestojoch, o dblezitych prekazkach v praci swmgou umrtia rodinného prislusnika, o mzde
za pracu naths a mzdovom zvyhodneni za¢n@ pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za
stazeny vykon préace.
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(3) Tato KZ je platnaitbm jej podpisu zmluvnymi stranamigldnos’ tejto KZ sa zéina
dinom 7.septembra 2018 a skoB1. augusta 2021.

(4) Tato kolektivna zmluva je neplatnd v zavazkodoré by zamestnancov, ktori su
u zamestnavata v pracovnom pomere, zg&ayali naroky v nizSom rozsahu, ako ich zaja
mzdové, pracovno pravné a iné celoStatne predSNs.

(5) Zmluvné strany, ktoré podpisali tito KZ, sa &ayju, Ze nebudl diskriminota
Ziadneho pracovnika z dévodu jeho veku, pohlaviasy, socidlneho pévodu a narodnosti,
naboZenského vyznania , politickych naroko vyplyeajh z tejto KZ. RozliSovanie v narokoch
na zaklade pozadovanej kvalifikacie a pdykonu prace sa nepovazuje za diskriminaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu ménien po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvny@nsDohodnuté zmeny sa oZieaako
doplnok ku KZ &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zimedo budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju riiime naroky t.j.¢lanky 7,9,10,11 a 27 ato
v zavislosti od prideleného rozfta zamestanavdtevi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmehiaj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluy
Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokowskdrtenia jej ginnosti.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatesa zavéazuje po podpisani KZ tato rozmea@v dvoch rovnopisoch ju
dorwit’ predsedovi odbornej organizacie v lehote 10 drjeppodpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zab#fpeoboznamenie zamestnancov
zamestnavata sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenl@armin stretnutia
zamestnancom dohodnu zmluvné strany. Z oboznéansesiimahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezéma listina oboznadmenych zamestnancov. Odborovganaacia sa
zavazuje poskytrtisvojmuclenovi na zakladne jeho pisomnej Ziadosti kopijio i€Z do 30 dni
od poziadania.

(3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovnéhmegra oboznami zamestnavite
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmyslelBods.2 ZP.
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DRUHA CAST
Individuélne vz’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolel¢jamluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny, a nahrady za pohotoyos

(1) Zamestnavate vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennegviazke
priplatok za zmenndégnes&ne v sume 4% platovej tarify prvého platového stuprvej platovej
triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenpjilohe¢.3 OVZ (813 OVZ).

(2) Zzamestnavatevyplati zamestnancovi, ktory vykonava pracowimnosti remeselné,
manualne alebo manipui@@ s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplgpokl’a 814 a v
sume 20 € mesae. Tym nie je dotknutd moznbprizna mu aj osobitny priplatok pdd (810
oV2).

(3) Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci ptgd v sume 25%
hodinovej sadzby jeho futikého platu (816 OVZ).

(4) Zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotioale nedéu
priplatok 30% hodinovej sadzby jeho fénkho platu (817 OVZ).

(5) Zamestnavatevyplati zamestnancovi. za hodinu prace vo svigidglatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funiého platu (818 OVZ).

(6) Zamestnavatevyplati zamestnancovi. za hodinu pracedaadhodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySend o 30%, a ak ide @ depretrzitého odpinku v tyzdni zamestnavdte
vyplati zamestnancovi za hodinu prace d@adhodinovu sadzbu jeho fumého platu zvySenu o
60%. Ak zamestnanec pracu gad vykonava v noci, v sobotu, v nédelebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky poth ods.6 az 8 tohtidanku (819 OVZ).

(7) Zamestnavatesa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamesimandmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku,m&iznu sumu vo vyske jeho futikého platu.
(820 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(8) Ak zamestnavalezamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracpohdtovos
na pracovisku mimo pracovnéhtasu zamestnanca, patri zamestnancovi za kazdu uthodin
neaktivnejcasti pracovnej pohotovosti 50%, a ak ide 8 geacovného pokoja 100% hodinovej
sadzby jeho fundného platu.

Za neaktivnwag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnanoepitri priplatok pd
8§16 aZ 18 a plat za pracu wad podla §19 OVZ.

Ak sa zamestnavdteso zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradn@ina za neaktivnu
¢ag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zansstavi plat poth prvej vety tohto
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odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti teodidhradného Voa, zacas cerpania
nahradného vitma zamestnancovi nepatri fuimy plat.

(9) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim diohi@ pracovna pohotoubdsnimo
pracovnéh@asu zamestnanca, patri mu za kazdu hodinu neaktiasie pracovnej pohotovosti:

a) Nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho dnéko platu alebo 25% tejto sumy , ak ide
o dei pracovného pokoja,

b) S moZnosou pouZzitia pridelenych mobilnych prostriedkov go@, ndhrada v sume 5%
hodinovej sadzby jeho futkého platu alebo 10% tejto sumy, ak ide B geacovného
pokoja.

Néhrada za neaktivriiag’ pracovnej pohotovosti nepatri as, v ktorom doslo gas jej trvania
k vykonavaniu prace, takéto vykonavanie prace @i nadas.

(10) Zamestnavale sa zavazuje vyuziva Gcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanyctoprgech vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ra@mec jeho prgclpovinnosti: (810 OVZ).

Na (el osobitnych priplatkov Weni zamestnavaltev rozpate finartné prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo plat@étorzanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Pozn. (ak mu to umoZzni rasid

(11) Za w@elom objektivneho wovania osobného priplatku zamestnakataude
zohradhovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria priloktu 2 tejto KZ. Zamestnanec ma pravo
byt informovany o podmienkach a kritéridich na udeleosobného priplatku, o kazdej zmene
tychto podmienok, ako aj o zloZkach osobného pilpla

(12) Zamestnancovi mbze zamestnaVatedobrd priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia prgcovnych vysledkov alebo akipd dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany ( nesfea kritéria alebo podmienky). Pozn. (ak mu to umaaapaet)

(13) Zamestnavalesa zavazuje vyplatizamestnancovi za starostlivo® pridelené
sluzobné motorové vozidlo aza jeho vedenie ®&alydplnenia pracovnych uloh, ak tato
starostlivog a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych postinpriplatok 20,- € me&ae
(8 14b OV2Z).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatesa zavazuje uskuinit’ vyplatu platu raz megae najneskér v 12. de
po ukorgeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatesa zavazuje plat zasiélama osobné dly zamestnancom, ktoré si
zriadili v paiaznych Ustavoch pdd viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany @at
zamestnanca najneskor wdeyplaty poda predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
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nemaju zriadene osobn&tyl umozni zamestnavdteprevzia plat pa&as pracovnej doby na
pracovisku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavale vyplati zamestnancovi, s ktorym skdnpracovny pomer z dévodov
uvedenych v 8 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakorprikee odstupne, a to vo vyske

a) dvojnasobok jeho priemerného m&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej akotpékov,

b) trojndsobok jeho priemerného meé&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pérokov a menej ako deseokov,

c) Stvornasobok jeho priemerného mesgho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,

d) p&'néasobok jeho priemerného mé&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsarokov.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a spiere

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySkdsgevku zamestnavdite doplnkové
Déchodkové sporenied’@lej DDS) je 2% z objemu 2tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatesa zavéazuje za svojho zamestnanca, ktory jgasmieny na DDS
mes&ne platt’ a odvadz& do poisovne prispevok na DDS za podmienok a  spdsaobo
uréenym v zamestnavdikej zmluve vsume 2 % zjeho f@nkho platu, avSsak v sume
najmenej 20 €. Zamestnanec ma pravny narok npgwik podla predchadzajlcej vety.

(3) Zamestnavate sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy pispe na
DDSv zamestnavaltskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s anlmar organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Urdenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe

Zamestnavale sa zavazuje it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestiman v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradigzavisle od ldky zapgitanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie Byizsi, ako by bol tarifny plat ¢eny poda zariadenia do
platového stupa (8 7o0ds.4 OVZ).

Stranka 6



KOLEKTIVNA ZMLUVA

Clanok 12
Pracovnyé¢as zamestnancov

(1) Vzmysle KzZVS vzaujme vytvarania priazrsieh pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle 8§ 85 ods.8ankestnavate urcuje pracovnycas na 37
a Y2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory maoprgc ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach v dwejmej prevadzke sa ustanovuje pracovny
¢as 36 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavate poskytne zamestnancovi kratkodobé neplatesi@ov v Skolskom roku,
ak o to zamestnanec poziada, najviac na dobadopnych dni, ak to nenarusi chod Skoly a ak
nema narok na riadnu dovolenku.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Vzmysle KzZVS v zaujme vytvarania priaznivefSicpracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa predlZzuje vymera eokglna zotavenie nad rozsah ustanoveny
v 8§ 103 ZP u pedagogickych zamestnancoch a u ogblormamestnancoch o jeden tyide
a u nepedagogickych zamestnancoch o dva tyZdne.

(2) Zamestnanec na ktorého sa@almuje bod 1 ma pravny narok na dlhSiu ako zékladnu
vymeru dovolenky poith odseku 1.

TRETIA CAST
Kolektivne vZahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnostoté&fZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dbjde k postupu gadtlanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupmedenym \lanku 4 ods.1 KZ
moézu zmluvné strany pouZiaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorspd.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanoebny zake.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tépsti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, Zené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tyne pe ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani gim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlebpathyhova'.
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Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spauzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnerdwézku z KZ (ak nevznika z neho néarok
priamo zamestnancovi) v dobé&rnosti KZ, alebo v dobecinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplrkebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyu#i sprostredkovataa na rieSenie sporu zapisovaného Vv zozname
sprostredkovat®v na Ministerstve prace, socialnych veci a rodéhgvenskej republikydalej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSieed sprostredkovatem poda
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade @pgjldohody vyuZzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pijpak niektord zmluvna strana
odmietne podpisaziados o urkenie sprostredkovdia v zmysle ods.2 tohtdlanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podgigaados o ukenie sprostredkovdte, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutéliézku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
pod’a predchadzajlcej vety je splatna do 15 dni odyégtovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizéacia smie pripadne zaplatenu pokatoestndvatem pouzi’ len na del
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a wieanie ich gaznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektopaavo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnychtahaov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSetdzosti zamestnanca budu postupova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi prerlpiga tym &elom sa zavazuju upravi
podrobnejSi postup rieSeni@agnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, lkdmida
staznog bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnabeavizbyténého odkladu (8§ 13
0ds.4 ZP).

Clanok 17
Zabezpéenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionaleSitr zabezp&enie nevyhnutnej
prevadzkovejéinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadneondva svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajacej z 8-u 240 ZP saneatnavaté zavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnje;:

Stranka 8



KOLEKTIVNA ZMLUVA

a) pouzivanie vypgiovej a rozmnozovacej techniky,

b) pouzivanie telefonnej (faxovej) linky za&dlom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo peitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom aivguie internetu,

c) zaplati’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové kpla pod.) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad zalam vzdelavacicktinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnBwvateblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatworkalektivhou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, nadastia odborovych organov a na slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

e) priestory na zvengpvanie informacii o ochrane prace, o kolektivnomjeglgavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovejinnosti v zaujme zabezpenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénm s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie fogeho potreby a tiezZ umozni Upravu pracovného
¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odfonovorganov, na zabezfmie
nevyhnutneginnosti odborovych organov.

(3) Zamestnavate sa zavazuje poskytowa pracovné vino s nahradou mzdy
funkciondrom, ktori si zvoleni do organov Rady adbej organizicie ado organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva avedy naveBisku (alej Odborovy zvéaz) na
zabezpeenie ich¢innosti a poslania v primeranom rozsahu, najmegakyv

» predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

= ¢lenovia vyboru ZO 5 dni v roku,

= ¢lenovia komisoe BOZP 3 dni v roku,

= ¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,
= ¢&lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku.

(4) Zamestnavateposkytne zamestnancom pracovnénemna nevyhnutne potrebrias
s nahradou mzdy v sume jeho fdnkho platu nadas’ na rekondinych pobytoch, na povinnych
lekarskych prehliadkach a n&a%® zastupcov zamestnancov na vzdelavani (8 138 ZR) a
odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopyévivz’ahov organizovanych Radou ZO OZ
alebo Odborovym zvazom v primeranom rozsahu.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprgpolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na iformacie a na kontrolndinnost’ v tejto oblasti
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(1) Zamestnavatesa zavazuje pliipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a

tejto KZ, najma:

a) VyzZiada’ si predchadzajici suhlas odborovej organizaciboat®zhodntl po dohode #ou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie si pracovného poriadku u zamestndeate 12 ZOVZ),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastugaemestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySené ochrana (8§ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2, ZP

nerovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8 87 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovnéfasu (8 88 ods.1 ZP),

uréenie zgiatku a konca pracovnéldasu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods.4 ZP),

uréeniec¢asu potrebného na osobntistu po skotieni prace, ktory sa zamestnancovi zZdao
do pracovnéhdasu (8 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavkyodpdinok a jedenie vratane jej
prediZenia (8§ 91 ods.2 ZP),

odlisné uéenie nepretrzitého odpmku v tyzdni (8 93 ods.3 ZP),
uréenie rozsahu a podmienok prace ded(§ 97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhwazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktotyghmohlo do6jg
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (8831 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 114 ZP),
na ugenie hromadnéh&erpania dovolenky (8§ 111 ods.2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (88333 ZP),

vymedzovanie vaznych prevadzkovych doévodoch, preréktzamestnavdte nemoze
zamestnancovi prideva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho &meko platu (8
142 ods. 4 ZP),

rozhodnutiegi ide o neospravedinené meskanie prace (8 144 @y,7

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeterpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (8 3,8 7 ods. 3 z8kL52/1994 Z.z. o socialnom fonde);

b) pisomne informowaodborovu organizaciu najma:

ak ma déjs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnyadialav najneskér 1 mesiac
predtym,
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a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnychetfisich prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodtialmjicich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP),

» 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestda raz za kalendarny rok (847
ods. 4 ZP),

= 0 pracovnych miestach na né&ity ¢as, ktoré sa u neho uirali (§ 48 0ds.8 ZP),

* 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi prac@asy a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (8 49 ods. 8 ZP),

= pri hromadnom preptiani o:
a) dévodoch hromadného prepasia,
b) paite a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma prgcpemer rozviazg
c) celkovom péte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, poas ktorej sa hromadné prepasie bude uskut@ovat,
e) kritéria na vyber zamestnancov, s ktorymi sgpnragovny pomer rozviaZdq8 73 ods. 2 ZP),

» 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzemm&dnému prepéidniu (8 73 ods.2a 4
ZP),

» 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v nod (§18. 7 ZP),

» zrozumiténym spdsobom na Zatku roka, po prijati rozpdu, potom Stuwrocné a na

konci roka na cely rok, o svojej hospodarskejnariinej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti, v rdmci toho aj o zavéaznom limite mzdovymiestriedkov na prislusny rok, ktoré
mu ucil zriadovate’, ako aj ojeho zmenéach, o pouziti mzdovych predkbv a poskytoua
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (8 229 b@sZP);

c) vopred prerokovas odborovou organizaciou najma:
» rovnomerné rozvrhnutie pracovnétesu (8 86 ods. 1 ZP),

= opatrenia zamestnavéigepri prechode prav a povinnosti z pracovnopraviytahov(§29
ods2 ZP),

= vypovel alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru so zamestnancom (8 74 ZP),
» nariadenia prace widch pracovného pokoja (8 94 ods.2 ZP),

» organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),
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docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§2R)a

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnanposkytovd stravovanie péas
dovolenky , prekdzok v praci alebo inej ospraveddj@epritomnosti zamestnanca v praci
(8 152 ods. 7 pism. a/ ZP),

umoznenie stravo¥asa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozgraoovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancdtbZ®ds. 7 pism. c/ ZP),

rozSirenie okruhu os6b, ktorym zabedpsravovanie (8 152 ods. 7 pism. b/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivo® kvalifikadciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (8 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnosou (8 159 ods. 4 ZP),

poZzadovanu nadhradu Skody a obsah dohody na jepdidlod zamestnanca ( § 191 ods.4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnalVateza Skodu zamestnancovijeg nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania ( § 0ti882 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanagilanované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanos§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadne otazky podnikovej sociélnej politiky, opata na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia ( § 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenanmgarozacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach ( § 237 ods.2 pism. c/ ZP),

organiz&né zmeny, za ktoré sa povaZzuje obmedzenie alebdavease c¢innosti
zamestnavata alebo jehocasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata ( § 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na prechadzanie vzniku Urazov a chor@wvaelania ana ochranu zdravia
zamestnancov ( § 237 ods.2 pism. e/ ZP):

d) umozni’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolngnnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratané mzdovych prespia zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tymdglom jej poskytové potrebné informacie, konzultacie a doklady (
§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zvazuje po dokinnosti tejto KZ dodrziavasocialny mier so

zamestnavatem v zmysleilanku 15 ods.1 tejto KZ.
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(2) Odborova organizacia sa zvazuje informovaamestnavata o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zangtzmestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje priZyma zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavéiteza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

(4) Odborova organizacia sa zavazuje infornfovaamestnavata o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésopiazamestnavata ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezp@nos’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanawveug 147 ZP a 8§ 6
az 10 zakona NR SR 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a ditg zakorg. 124/2006 Z.z. o BOZP
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenbreaé 309/2007 Z.z. a 0 zmene a doplneni
zékona¢. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji vétepnzdravia a o zmene a doplneni
niektorych znakov dalej len zédkon o BOZP) sa zavazuje suUstavnet@as bezpenod’

a ochranu zdravia zamestnancov pri praci aibateme (el vykonavad potrebné opatrenia
vratane zabezpevania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodngystému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuje:

a) pisomne vypracovakoncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamkigré sa maju
dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepsitory bude obsahovanajma
postup, prostriedky a sp6ésob jej vykonania (8 6 @gssm. k/ zakona o BOZP),

b) zara’ova’ zamestnancov na vykon prace so Z@tena ich zdravotny stav a schopnosti,

c) bezodkladne oznarznik registrovaného pracovného Urazu, ku ktor@wmsio v sulade s 8
17 ods. 5 zdkona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitee a preukazafee oboznamowvakazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasatbeap€ného spravania na pracovisku
a s bezp&nymi pracovnymi postupmi a overavech znalos (8 7 ods. 1 zakona o BOZP),

f) vypracovd zoznam poskytovanych OOPP na zékladade posudéiia ra hodnotenia
nebezpé&enstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a praébw prostredia (8 6 ods. 2 pism. a/
zékona o BOZP),

g) poskytovd zamestnancom , u ktorych to vyZaduje ochranaiiat& alebo zdravia, bezplatne
OOPP (8 6 ods. 2 pism. b/ zakona o0 BOZP),

h) poskytové zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, atujiras prostredi v odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniucatabnoriadnemu zrigsteniu ( 8 6 ods. 3
pism. a/ zdkona o BOZP),
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I) zabezp&ova’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrahazivota alebo zdravia a
poskytova im umyvacie gistiace a dezinfelné prostriedky na zabezfmnie telesnej hygieny (8
6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

j) zabezpéit zastupcom zamestnancov pre beémpg’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytn@ im v primeranom rozsahu pracovnél'mo s nahradou mzdy a vytvornevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnikacpra § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k) znaSa naklady spojené so zdaanim BOZP a nepresitvaech na zamestnancov (8 6ods. 11
zékona o BOZP),

m) kontrolova ¢i zamestnanci nie su v pracovnaase pod vplyvom alkoholu (8 9 ods. 1 pism.
b/ zakona 0 BOZP),

n) umozni vykonavacie kontroly nad stavom BOZP prislusnénubooovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 28 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykorhauwwnrolu nad stavom BOZP
u zamestnavata.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude adgik § 149 ZP:
a) kontrolovad ako zamestnavdteplni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP¢asustavne
vytvara podmienky bezpeej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne presepracovisko
a zariadenie zamestnaviaes osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) konrolova& ¢i zamestnavateriadne vySetruje pracovné Urazycashova’ sa na zigovani
pri¢in pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadneami vySetroug

c) poZadovéod zamestnavaltae odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojaehniadeniach,

d) upozotiovar zamestnavata na pracu na@s a nénu pracu, ktora by ohrozovala bezpes’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zEashova’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

f) poZadovd od zamestnavaita odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojaariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavate sa zavazuje Vv spolupraci s odbornou organizacidwdmzott’
minimalne:

= 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazbvogrovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
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» 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobmgtitannych pracovnych prostriedkov
v sulade s nariad. vlady SR 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na ptuskanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych peatktoiv.

Clanok 22
Zdravotna starostlivag
Zamestnavatesa zavazuije :
a) umozni preventivne lekarskej prehliadky zdravotného steamestnanca na svoj naklad,

b) vybavt pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami astlekarntiek udrziava
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odbornou organizaciou v odévodnepyigadoch prispievana kapénd,
lie¢ebnu a rehabilitnl starostlivos zamestnancov v trvani.

= desd pracovnych dni po patnastich rokoch suvislého mykpedagogickeginnosti alebo
vykonu odborneginnosti,

= p& pracovnych dni po patnastich rokoch suvislého wyk@edagogickeginnosti alebo
vykonu odborneginnosti ( 8§ 53 ods. 1 ZPZ),

d) patas d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySkadaprijmu je v obdobi,
= od prvého da pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavaaékiadu zamestnanca,

= od Stvrtého #la do desiatehon@ daasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %
denného vymeriavacieho zakladu ( § 8 za&62/2003 Z. z.).

Clanok 23
Rekrea®na starostlivog a starostlivog o deti zamestnancov

(1) Zzakladnd organizacia zabegpevramci vyuzivania vlastnych iprenajatych
rekre&nych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreaciase hlavnych i va@jSich prazdnin.
Pod’a vnutro zvazovych zasadcéase hlavnych prazdnin poskytne prispevkom na ashée
poukazy pre zamestnanco¥lenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatepo dohode s odbornou organizéciou lgodkonkrétnych podmienok
a moznosti zabezpiepre zamestnancov , ich rodinnych prislusSnikovdoehddcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v suladétso organizénymi zasadami.
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(3) Zamestnavateposkytne matkam a osamelym zamestnancontreidéo 10 rokov
okrem dovolenky neplatené Kreo na ich Ziadasnad’alSiu starostlivag o deti, véase Skolskych
prazdnin, pokif tomu nebrania vazne prevadzkové dovodyizkel 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viag@acerpanie dovolenky.

(4) Zamestnavateumozni zamestnancovi, ktory sa stara dalieo veku do 10 rokov
zaina’ vyucovanie 2. vydovacou hodinou, ak o to zamestnanec poZiada.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatesa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabéapd’ zamestnancom vo vSetkych
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zatnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac akgi hodiny.

(2) Zamestnavatebude zabezgeva’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmemyvlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavi@ealebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pragdamenu sa pre
tento el povazuje vykon prace dihSi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavafeprispieva na stravovanie z rozjpd® zamestnavala sumou vo vyske 55%
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy S&#vného poskytovaného pri pracovnej ceste
vitrvani 5 az 12 hodin pba zadkona o cestovnych nahrad&c283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4) Zamestnavatesa zavazuje prispievana stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakonac¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskbrgiedpisov v sume 0,37 € na jedno
hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivog’ o byvanie

Zamestnavalg ak spravuje byty vo svojej pésobnosti, sa zawimfprmova odbornu organizaciu
0 obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ichaméy

Clanok 26
Starostlivog’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatesa zavazuje statssa o prehlbovanie kvalifikhcie zamestnancov, pléppe]
zvySovanie poth § 35 ods. 9 ZPZ, dodrziav8 3 ods. 3 a 5 OVZ, a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutdjfleéacii.
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(2) Zamestnancom, ktory si zvySuju kvalifikhciumaju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, bude poskytovapracovné lavy a ekonomické zabezjmmie podla platnych
predpisov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zaamesivi patri pracovné Yoo s nahradou

funkénému platu v rozsahu:
a) p& pracovnych dni v kalendarnom roku ra& na kontinuadlnom vzdelani,

b) dalSich p& pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej ategstalebo druhej atestacie. (8
54 ZPZ).

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestmden v obdobi Skolského v§avania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pnaébg pomeru narok na pohal pracovného
volna poda odseku 3 pism. a).

Clanok 27

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fonghwoskytovanie prispevku zamestnancom
a odbornej organizacie na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné stany sa dohodli, Ze vySka socialneimol@i sa ufuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je utvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) d’alSim pridelom vo vyske 0,25 %.
zo suhrnu hrubych miezd alebo plato¢teiranych zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavateposkytne odbornej organizacii na jejefy ¢. G&tu 0082166124/0900,
prispevok z fondu na Uhradu jej nékladov pri rédliz kolektivneho vyjednavania v sume
rovnajucej sa 0,05 % zo suhrnu hrubych miezd addov z@tovanie zamestnancov na vyplatu
za kalendarny rok .

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vySgauZzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odbornej organizacie v pritol# ktora je stag’ou tejto KZ.
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STVRTACAST
Clanok 28
Zaverae®né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvhaodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ
polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plngwektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. &hru prislusSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroclz#a zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu lawu si preitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.
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