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KOLEKTIVNA ZMLUVA

zamestnancov
Strednej priemyselnej Skoly strojnickej, Komenského 2, Kosice
medzi zmluvnymi stranami:
Stredna priemyselna $Kkola strojnicka, Komenského 2, KoSice
Zastupena Mgr. Rastislavom Frigom, riaditelom Skoly
(d’alej len zamestnavatel’)

a

Zakladnej organizacie Odborového zvizu gracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
(d’alej len ZO OZ PSaV na Slovensku)

pri Strednej priemyselnej Skole strojnickej, Komenského 2, KoSice

zastipena predsedom Ing. Carmen Sabolovou

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na obdobie januar 2025 — december 2025

Stranka 1



KOLEKTIVNA ZMLUVA

_ PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia mé pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&islo 83/1990 Zb.
zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZenii zriad'ovacou listinou zo dila
24.10.2011. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tGto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutdrneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spoloéné oznadenie odborovej
organizacie azamestndvatela oznaCenie "‘zmluvné strany’’, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "'KZ’’ , namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ""ZP’’, namiesto ozna&enia
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ’’, zékona o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ"".

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel' v zmysle § 231 ods.1 ZP Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ZP) uzndva odborovu organizéiciu, ako svojho zmluvného partnera, na uzatvorenie
tejto KZ.

(2) Odborova organizacia vzmysle §231 ZP uzndva zamestndvatela, ako svojho
zmluvného partnera, na uzatvorenie tejto KZ.

(3) Zmluvné strany sa zavizujd, Ze nebudl v budicnosti pocas u€innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomne opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
akolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami aprdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace , na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovne;j
ginnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepricu sa nevztahuju
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staZeny vykon préce.

(3) Tato KZ je platna diiom Jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa za¢ina
diiom nasledujuicim po Jej zverejneni a skonéi 31. decembra 2025.

(4) Této kolektivna zmluva je neplatna v zavizkoch, ktoré by zamestnancov, ktori su
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere, zaru€ovali nroky v nizSom rozsahu, ako ich zaruduju
mzdové, pracovno pravné a iné celostatne predpisy a KZVS.

(5) Zmluvné strany, ktoré podpisali tito KZ, sa zavézujl, Ze nebudi diskriminovat
Ziadneho pracovnika z dévodu Jeho veku, pohlavia, rasy, socidlneho pévodu a narodnosti,
naboZenského vyznania , politickych naroko vyplyvajucich ztejto KZ. Rozli$ovanie v nirokoch
na zéklade poZadovanej kvalifikacie a podra vykonu prace sa nepovazuje za diskriminéciu.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ Jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
doplnok ku KZ a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to vyplynie
Zo zmeny vSeobecne zaviznych pravnych predpisov atie ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoétu.

Zmluvné strany moéZzu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej u€innosti.

Cldnok 6

Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmiuvou

(1) Zamestnéavaterl sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odbornej organizacie v lehote 10 dni od Jjej podpisania.
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(2) Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancom dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zaplsmca
ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavézuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zakladne jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni
od poziadania.

(3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

DRUHA CAST
Podmienky zamestnania

Clinok 7
Pracovny Cas a vymera dovolenky

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 'z hodiny tyZdenne, bez prestavok na odpoginok
a jedenie.

(2) Podla §91 ZP je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna
zmena je dlh3ia ako 6 hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt.

(3) Prestavky na odpo¢inok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a konci zmeny.

(4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného &asu.

(5) Rozvrh pracovného Casu s uréenim prestavok na odpocinok a jedenie je uvedeny v
Pracovnom poriadku SPSS Kosice.

(6) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

(7) Dovolenka u€itel'ov, vratane riaditel'a $koly a jeho zastupcov je 9 tyzdiiov v
kalenddrnom roku. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel podFa planu dovoleniek tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.

(8) V pripade ukoncenia pracovného pomeru sa moze alikvotna Cast’ dovolenky preplatit’.
(§113 Zakonnika prace).

(9) Podla §48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace sa zamestnavatel' a odborova organizicia
dohodli, Ze pracovné pomery uzatvorené na dobu urciti budu d’alej predlzovat’ alebo opétovne
uzatvarat’ len v pripadoch, ktoré si budli vyzadovat’ aktudlne potreby Skoly v danom Skolskom
roku, najmd ekonomickd a prevadzkova situacia Skoly, nariadenie zriadovatefa o polte
zamestnancov, pocet Ziakov, rozdelenie Gvézkov a pod.

Cldnok 8
Odmeriovanie

(1) Zamestnavatel bude:
a) zarad'ovat’ pedagogickych a odbornych zamestnancov do kxegom a podkategoérii, do
kariérovych stupiiov a kariérovych pozicii podla Zakona €. 138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a dophﬂn llwhuyda mkonov
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b) zaradovat' zamestnanca do prislusnej platove;j triedy a pracovnej triedy podla zakona &.
553/2003 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov a podFa
nariadenia vlddy SR €. 341/2004 ktorym sa ustanovuji katalégy pracovnych innosti pri
vykone prace vo verejnom zéujme aoich zmenach adopliiani v zneni neskorsich
predpisov,

¢) dodrZiavat' zdkon ¢&. 138/2019 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyuovacej
¢innosti a priamej vychovnej Einnosti pedagogickych zamestnancov,

dodrziavat’ zasadu, Ze platové tarify priznané zamestnancom podla prislusnych
pravnych predpisov nemoZu byt bezddvodne znizované,

pri odmeriovani zamestnancov za vykonan( pracu uplatiiovat ustanovenia zakona &.
553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podla
Vnutorného platového predpisu.

(2) Zamestnavatel moéze poskytnut' zamestnancovi finanéni odmenu zo mzdovych
prostriedkov

Skoly podla §20 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich

predpisov takto:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej

ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého vykonu prace,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,

alebo vopred urenej ciel'ovej pracovnej Glohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske funkéného

platu,

d) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri

likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst' k ohrozeniu Zivota,

zdravia alebo majetku.

(3) Zamestnavatel bude pri ur€ovani tarifného platu pre nepedagogickych zamestnancov
postupovat’ podl'a §7 ods. 4 zdkona €. 553/2003 Z. z. v platnom zneni nasledovne:

a) zamestnancov s prevahou fyzickej prace (Skolnik, udrzbar, elektroudrzbar, vratnik,
upratovatka, spravca telocviéne, kucharka, pomocnica v $kolskej jeddlni), podla
finandnych moZnosti, zaradi do 14. platového stupiia;

b) zamestnancov s prevahou dulevnej prace (ultovnitka /odbornd referentka/,
ekonomicko-prevadzkova pracovnicka, technicko-ekonomicka pracovnitka,
ekonomicko-administrativna pracovnitka, persondlna a mzdova referentka, spravca
siete), podl'a finan&nych moZnosti, zaradi do 14. platového stupiia.

(4)  Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov navrh
na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.
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Cldnok 9

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutonit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskér v 12. deil
po ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné ulty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et
zamestnanca najneskor v defi vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori

nemaju zriadene osobné Glty umozni zamestnavatel prevziat' plat pofas pracovnej doby na
pracovisku.

(3) Pri skondeni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi mzdu za

vykonan@i pracu v najblizSom vyplatnom termine, nasledujicom po dni skonéenia pracovného
pomeru.

Cldnok 10
Odstupné a odchodné

(1)  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo
sposobilost vykonavat' doteraj$iu pracu, pri skonCeni pracovného pomeru odstupné najmene;
Vv sume:

a) jednonasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) $tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2)  Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo sposobilost’ vykonavat' doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume

e) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamesinanca trval menej ako dva roky,
f) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov,
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g) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

h) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

ch) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3)  Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zékonnika préce.

(4)  Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zéarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(5)  Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade
ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6)  Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nie
je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods. 1.

Cldnok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vy3ka prispevku zamestnévatela doplnkové
Déchodkové sporenie (d’alej DDS) je 2% z objemu zii¢tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zi&astneny na DDS
mesa&ne platit a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok a spésobom urlenym
v zamestnavatel'skej zmluve v sume 2 % z jeho funk&ného platu. Zamestnanec ma pravny nérok
na prispevok podla predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje, z¢ zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne
SO zamestnancom.
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TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn
Cldnok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku,
pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujl ho nespochybiiovat'.

Clinok 13
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji Spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uginnosti KZ, alebo v dobe aeinnosti jednotlivych zavézkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisovaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavédzuju, Ze Vv pripade, ak nevyrieSia kolektivny spor, budu

postupovat’ podl'a prislusnych ustanoveni zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani
v zneni neskorsich predpisov.

Cldnok 14

RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavézujl reSpektovat’ pravo zamesinanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovno-pravnych vztahov aztcjto KZ na side, bez jeho

obmedzovania v pravach a povinnosti

ach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
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(2).Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat’
podla zakona o staznostiach avnitorného predpisu na rieSenie staZnosti (Smernica
o staznostiach).

(3) Zamestnanec musi byt riadne informovany o priebehu $etrenia o vysledkoch
a pouceni o d’alSom postupe.

(4) Opakované neodévodnené podania sa uZ nesetria ani nevybavuji. Uzatvéra ich
Clenska schddza, resp. dalsi povereny odborovy orgin ato zépisni¢ne. StaZovatel a ani jeho
rodina z titulu podania nesmie byt nezdkonnym spdsobom postihovany a diskriminovany.

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
stde.

(5)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym udelom sa zavézuji upravit
podrobnejsi postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu (§ 13
ods.7 ZP).

Cldnok 15
Zabezpelenie Cinnosti odborovych orgdnov

(1) V zmysle §240 ods. 5 Zakonnika prace zamestnavatel’ podla svojich prevadzkovych
moZnosti bezplatne poskytne odborovej organizicii miestnost snevyhnutnym vybavenim
(nabytok, kancelarska technika, kancelarske potreby, telefén, PC s pripojenim na internet)
a uhradza néklady spojené s ich prevadzkou.

(2) Pre ¢lenstvo, ¢innost’ a vykon funkcie v odborovej organizacii, pre ucast’ na 3trajku
vyplyvajucom zo zékona, kritiku alebo spor, nebudi zo strany zamestndvatela vo&i nikomu
vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé dosledky.

(3) Zamestnavatel bude ¢lenom odborovej organizécie pravidelne mesaéne zrazat' zo mzdy
odborérske prispevky v sulade so stanovami ZO OZ PS a V SPSS v Kosiciach vo vyske 1%
z Cistej mzdy. Zrazky sa zaCnl a prestani vykondvat iba na zdklade pisomného oznédmenia
predsedu odborovej organizicie.

(4) Zmluvné strany si budi vzdjomne vymienat dolezité informacie zasielané na Skoly napr.
zMSVVa$ SR, Obvodny trad Kosice, KSK, OZ PS a V na Slovensku, Rady ZO SS Kosice
a pod.

(5) Zamestnavatel bezplatne poskytne odborovej organizacii zboroviiu $koly na tdely:
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b) nakolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ,
¢) narieSenie pripadnych sporov,
d) narokovanie odborovej organizacie.

(6) Zamestnavatel bezplatne poskytne odborovej organizacii priestor na zverejnenie
informécii pre zamestnancov.

(7) V zmysle §240 Zakonnika prace poskytne zamestnavatel’ &lenovi odborového organu na
vykon funkcii v odborovych organoch pracovné volno s nahradou mzdy. Za tymto u&elom, podla
prevadzkovych moznosti, upravi rozvrh hodin vyucovania avychovnej préce predsedovi
a ¢lenom vyboru odborovej organizécie.

(8) Zamestnavatel pri uvolfiovani zamestnancov, podl'a bodu 7 tohto &lanku, poskytne
vzmysle §240 ods. 2 aods. 3 ZP pracovné volno s ndhradou mzdy maximalne na 12
kalendérnych dni v kalenddrnom roku.

(9)Podla §7 ods. 3 zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a zakona ¢. 595/2003 Z. z.
0 daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, sa zo socialneho fondu poskytne prispevok na
thradu nékladov odborovej organizacie, vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo
inych sluZieb nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania medzi odborovou
organizdciou a zamestnavatelom. Celkov4 suma prostriedkov pouzZitych na tieto G&ely nesmie
prekro€it’ 0,05% zo sithrnu funkénych platov zamestnancov vyplatenych za prisluiny kalendarny
rok.

Cldnok 16

Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprdvnej oblasti

(1) Odborova organizacia je oprdvnenym zastupcom odborarskych prav na zabezpelenie
realizdcie prdv aprdvom chranenych zaujmov svojich ¢lenov aostatnych zamestnancov vo
veciach, v ktorych to prislusné zakony a normy stanovuj.

(2) Zmluvné strany pri rieSeni veci spoloéného zaujmu budu désledne reSpektovat’ vzajomné
postavenie a prava uréené prislusnymi zdkonmi, normami a touto KZ.

(3) Zamestnavatel’ poskytne informécie pre odborovu organizaciu:
a) o zasadnych otazkach rozvoja ¢innosti organizacie
b) o vysledkoch hospodarenia.

(4) Zamestnavatel' vopred prerokuje so Zavodnym vyborom odborového zvizu (d’alej len
ZV 0Z):
a) opatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, zien, mladistvych
a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou,
b) zdsadné otazky socialnej politiky a opatrenia, tykajlce sa va¢sieho po¢tu zamestnancov,

%
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¢) vSetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych a kultarnych
zaujmov zamestnancov,

d) organizané zmeny, za ktoré sa povaZzuje obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku arazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov  a prihliadne na pripadné pripomienky a poziadavky odborove;j
organizicie. V tomto smere moze odborova organizacia predkladat’ aj vlastné névrhy,
podnety a varianty rieSenia.

(5) Zmluvné strany budi na zaklade pozvanky vzdjomne vysielat' svojich opravnenych
zastupcov na rokovania tak, aby sa mohli vyjadrit ku konkrétnym otdzkam a dohodnut’ spologny

postup s ciefom riesit’ problémy tykajlce sa oboch stran, hlavne socialno-ekonomicke;j situacie
zamestnancov.

(6) Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa zavidzuju:

a) pozitivne vplyvat na upevnenie medziludskych vztahov, dodrZiavanie zakonnosti
a dosledne presadzovat’ poziadavky odbornosti,

b) vzdjomne pozyvat svojich zastupcov na spolo¢né rokovania (porady riaditela, Vybor
odborovej organizicie, ¢lenska schédza odborovej organizacie), predmetom ktorych
budu otazky dotykajuce sa socialno-ekonomicke;j situicie zamestnancov. V konkrétnom
pripade sa dohodni na postupe.

Cldnok 17

Vzdjomné zdvizky v oblasti zamestnanosti

(1) Zamestnavatel' zaru¢i dodrziavanie zisad rovnakych prileZitosti a rovnakého zaobchs-
dzania vo veciach zamestnania a zamedzi akymkol'vek diskriminaénym opatreniam.

(2) Zamestnavatel' je povinny informovat odborovi organizdciu o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch raz polroéne.

(3) Zamestnavatel’ je povinny prerokovat so ZO OZ vypoved’ alebo okamZité skon&enie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a.

(4) Clenovi ZO OZ v &ase jeho funkéného obdobia a v dobe jedného roka po jeho skonéeni

méZe zamestnévatel dat vypoved alebo snim okamzite skonéit pracovny pomer len
s predchadzajuicim sihlasom ZO OZ SPSS.

(5) Zamestnavatel’ rozviaze pracovny pomer so zamestnancom, ktory mé 5 a menej rokov
pred odchodom do dochodku len vynimogne. K rozviazaniu takéhoto pracovného pomeru bude
zamestnavatel pristupovat’ citlivo a kazdy takyto pripad prerokuje so ZO OZ minimalne dva
mesiace pred predpokladanym skon&enim pracovného pomeru. V pripade okamzitého skon&enia
pracovného pomeru ihned’ po zisteni dévodu na okamzité skon&enie.
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(6) Ak zamestnanec v dostato¢nom Casovom predstihu (aspoit 3 mesiace) ozndmi
zamestnavatel'ovi rozhodnutie rozviazat’ s nim pracovny pomer, umozni sa mu uplatnit’ narok na
Cerpanie zvy$nej dovolenky a ndhradného volna v zmysle ZP.

(7) Pri rozvézovani pracovného pomeru z dévodu opakovaného nedosahovania primeranych
vychovno-vzdelavacich vysledkov moze riaditel’ $koly, resp. zamestnanec, po dohode so ZO OZ,
poZiadat’ nezavislé institicie o prehodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

(8) Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie
o vydanie pracovného posudku, vktorom bude uvedené objektivne hodnotenie prace
zamestnanca ako aj jeho kvalifikdcie, schopnosti a d’alSich skutonosti, ktoré maji vzt'ah
k vykonu jeho prace.

(9) Zamestnanec ma pri skonleni pracovného pomeru u zamestnavatel'a narok na vydanie
potvrdenia o zapoéte odpracovanych rokov u neho.

(10) ZO OZ moze podla potreby vykonat kontrolu dodrziavania pracovnopravnych
predpisov podl'a Metodického usmernenia MPSVaR SR, MSVVa$ SR a OZ PSaV na Slovensku
z 01. 12. 1997.

(11) U pedagogickych zamestnancov sa za odpracovanie 37 "2 hod. pracovného tyzdfia
povazuje splnenie zdkladného pedagogického uGvizku a vykonanie snim suavisiacich prac
v stlade s prerokovanym a schvéalenym pracovnym poriadkom $koly. U ostatnych pracovnikov sa
dizka arozvrhnutie pracovného &asu dohodne v pracovnej zmluve, resp. je uvedend
v schvalenom pracovnom poriadku $koly a tejto KZ.

(12) Za pracu nad&as sa povazuje kazda praca nariadena riaditelom Skoly alebo vykonana
sjeho vedomim, presahujica rozsah 37 ' hod. pracovného tyzdila. U pedagogickych
zamestnancov sa za pracu nad€as povaZuje vyulovacia a vychovnéa praca prevySujuca urent
tyzdennti mieru vyudovacej povinnosti pedagogickych pracovnikov podla NV SR ¢&. 422/2009 Z.
z. (22 vyucovacich hodin).

(13) Za hodinu prace nadlas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysena o 30%. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na €erpani ndhradného vol'na za
prdcu nadas, patri mu prisluina ¢ast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nad¢as hodina
nahradného volna, priom zvysenie o30% zamestnancovi uZ nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno podas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom termine po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvy$enie podl'a prvej vety.

(14) Zamestnavatel' sa so zamestnancom dohodli, Zze za hodiny prace nadCas oznalené
v rozvrhu hodin ako povinna pritomnost’ na pracovisku pogas nepriamej vyucovacej &innosti
bude zamestnanec erpat’ néhradné volno.

(15) Ak by mal zamestnanec nedostato¢ny pocet dni dovolenky, hodiny prace nad¢as, ktoré
by mal mat’ preplatené, mu nebudu preplatené, ale bude za ne ¢erpat’ nahradné volno.

—
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(16) Zamestnanec svoju poziadavku na preplatenie, resp. &erpanie nahradného volna za

pracu nad¢as oznami zamestnavatelovi na tlative Vykaz nad¢asovych hodin, resp. na tlagive
Ziadost’ o nahradné volno.

(17) Zamestnévatel’ moze z vaznych dévodov, po dohode so zamestnancom, nariadit’ pracu
nad¢as nad hranicu ustanovent v §97 ods. 7 ZP, teda nad 150 hodin v kalendarnom roku,
v rozsahu najviac 250 hodin v kalend4rnom roku.

(18) Néhradné volno sa poskytne:
a) za pracu vykonanu v mimopracovnom Case, ktord bola so zamestnavatel'om vopred
dohodnuts,

b) za pracu vykonanu v diioch pracovného volna, ktora bola so zamestnavatelom vopred
dohodnuts, '

¢) za hodiny prace nadéas, po predchéadzajicej dohode so zamestnancom.

(19) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno v pripadoch uvedenych v §136
az 138 ZP av § 140, 141 a 142 ZP.

(20) Zamestnavatel’, po dohode s pedagogickym zamestnancom, poskytne pedagogickému

zamestnancovi néhradné volno aj za vopred nadpracovani pracu, napr. za vopred odudené
hodiny.

(21) Zamestnavatel' moze, po dohode so zamestnancom, poskytn(it' zamestnancovi neplatené

volno, ak to dovolia prevadzkové podmienky Skoly. V pripade potreby odvodov do fondov,
uhradi tieto odvody zamestnanec.

(22) Zamestnavatel' umoZni zamestnancovi v naliehavych pripadoch &erpat dovolenku za
kalenddrny rok, néhradné alebo neplatené volno iv &ase mimo prazdnin, ak to dovolia
prevadzkové podmienky $koly.

(23) Zamestnavatel moZe nariadit' &erpanie dovolenky aj mimo planu dovoleniek tym
zamestnancom, s ktorymi je uzatvoreny pracovny pomer na dobu ur&itd, resp. u ktorych je .
predpoklad, Ze v4¢Siu ¢ast’ dovolenky nevyéerpajii v prisluSnom kalendarnom roku.

(24) V ¢ase mimoriadneho volna pre Ziakov méZe zamestnavatel povolit' zamestnancom
samovzdelavaciu a tvorivii pedagogickil &innost aj mimo pracoviska, ktoru je zamestnanec
povinny vydokladovat'.

(25) Cerpanie dovolenky je pripustné, ak su vy&erpané hodiny nahradného volna.

(26) Zamestnavatel’ poskytne &lenovi odborovej organizacie v priebehu kalenddrneho roka
dva dni volna s nahradou mzdy na $tudium a pripomienkovanie Skolskej legislativy pre pripravu

KZ.

%
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/
STVRTA CAST
VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI STAROSTLIVOSTI O ZAMESTNANCOV

Clinok 18

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje sustavne
zaistovat’ bezpe&nost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten u&el vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného Grazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

¢) zabezpetit vykonavanie zdravotného dohradu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona
o BOZP),

d) odstratiovat’ nedostatky zistené Kkontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika ahodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism.
a) zékona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich sivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP)

g) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znegisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

h) zabezpefovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, tistiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny;
zabezpetovanie pitného rezimu je zamestnavatel' povinny upravit’ vnitornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

i) zabezpeit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240
Zéakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),
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j) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému in3pektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

k) uhradit’ néklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu apo skon&eni
pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu(§30e ods.19 zakona 355/2007 Z.

z.)

[) Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' zikastiiovat sa
na rieSeni problematiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokavat

otazky, ktoré m6zu podstatne ovplyvilovat’ bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci. (§ 10 zakona
o BOZP)

m) Zamestnavatel zabezpe¢i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom préce a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kaZdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kateg6riu
prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s kategoriziciou prac z
hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1 zdkona 355/3007 Z.z.)

Cldnok 19

Zdravotnicka starostlivost’

(1)  Zamestnavatel' umozni ¢erpat’ dovolenku zamestnancovi, ktorému bola poskytnuta
kupel'na lie¢ba, v zvlast' naliehavych pripadoch aj podas S$kolského roka, ak to dovolia
prevadzkové podmienky Skoly.

(2) Zamestnavatel umozni preventivne lekéarskej prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad.

(3) Zamestnavatel zabezpeci pracoviska potrebnymi hygienickymi pomdckami a stav
lekérni¢iek bude udrziavat’ podl'a platnych pravnych noriem.

(4) Zamestnavatel’ raz ro¢ne v spolupraci s odborovou organizéciou zhodnoti rozsah
a podmienky poskytovania OOPP.

(5) Vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti uréena v §8 zakona ¢&.
462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zékonov sa zvySuje takto:

a) od 1. do 3. diia doCasnej PN 50% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
b) od 4. do 10. diia do¢asnej PN 65% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.
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Cldnok 20
Stravovanie

(1)Zamestnavatel' sa zavidzuje vzmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 3tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpe€ovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnil zmenu sa pre tento el povazuje vykon préace dlhsi ako 3tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatel'a sumou vo vySke
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych néhradach ¢&. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na jedno
hlavné jedlo.

Cldnok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavézuje vykondvat' konrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

(2) Odborovi organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP:
a) kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0o BOZP a ¢i sustavne
vytvéra podmienky bezpe¢nej a zdravotne nezévadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) konrolovat’ &i zamestnavatel riadne vy3etruje pracovné Urazy, zu¢astiiovat sa na zist'ovani
pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d) upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a noén pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) z&astiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

f) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.
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(3) Zamestnavatel' sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimdlne:

* | x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujtcich k zlepseniu stavu,

* | x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stlade s nariad. viady SR & 395/2006 Z. z. 0 minimélnych poZiadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cldnok 22
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavézuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle &lanku 12 ods. | tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o situdcii  vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z Jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za Géelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnivatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§2302P).

Clinok 23
Rekreaénd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladnd organizacia zabezpe¢i vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreanych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreécie v Gase hlavnych i vedrajsich prazdnin.
Podl'a vniitro zvézovych zésad v &ase hlavnych prézdnin poskytne prispevkom na rekrea&né
poukazy pre zamestnancov — &lenov Zvizu a ich rodinnych prisludnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prisludnikov a ddchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vniitro organizaénymi zdsadami.

(3) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v &ase Skolskych
prazdnin, pokial' tomu nebrania vi¥ne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
volna sa nesmie viazat' na Cerpanie dovolenky.
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(4) Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa stara o dieta vo veku do 10 rokov
za&inat’ vyugovanie 2. vyuovacou hodinou, ak o to zamestnanec poziada.

Cldnok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty VO svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborni
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Cldnok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie rozsirujuceho $tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie inova&ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku | zamestnavatel prizna na dobu siedmich

rokov najviac v sume 12 % z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dha
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa
ur&i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly a riaditelovi ¥kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny
rozvoj zriad'ovatel'.
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(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplfia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacdinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku
1 a zohladiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnéavatel’a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov uéinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vypléaca sa do 31. augusta 2026.

Cldnok 26

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odbornej organizdcie na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné stany sa dohodli, Ze vy3ka socialneho fondu.sa urcuje.nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je utvoreny: o
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a

b) d'al$im pridelom vo vyske 0,05 %.

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zaétovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok.
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PIATA CAST
Cldnok 27
Zdverelné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonévat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor do
15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje v silade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zék.¢. 211/2000 Z.
z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasujd, ze tito KZ si pregitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju

na znak toho podpisuju.

73-2105-008 j
Z0 0Z PSaV na Slavensku

v

Ing. Carmen Sabolova ' Mgr. Rastislav Friga

Predseda ZO OZ zamestnavatel’
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