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Spravy
11. Manazérske zhrnutie:

kratka anotacia, klIicové slova

Clenovia PK PPK sa na stretnuti venovali vyuZivaniu aktivizujiicich metod vo vyucovani
odbornych predmetov a tvorivej klime na vyuc¢ovacej hodine.

Klucové slova:

aktivizujice metddy, tvoriva klima, uc¢ebné pomdcky, tvorivost’, kreativita

12.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
a) Analyza a zhodnotenie moznosti ako aktivizujuco vyucovat’ odborné predmety;
b) Ako vytvorit’ na vyucovacej hodine tvoriva klimu — vymena skusenosti;

Témy stretnutia:

a) Ako aktivizujuco vyucovat’ odborné predmety;
a) Tvoriva klima na vyucovacej hodine;

Aktivizujiice metody na odbornych predmetoch

Vyucovaciu metodu ucitel’ zvoli na zaklade ciel'a vyucby, obsahu uciva a jeho analyzy.
Kritéria optimalneho vyberu vhodnej metody vyucby:

Ciel’ vyucovacej jednotky — o ma ziak po realizacii vyucovacej metody ovladat’.

Obsah uciva — ¢i sa konkrétne u¢ivo da naucit’ prostrednictvom vyucovacej metddy.
Materidalno-technické vybavenie, ktoré je nevyhnutné, aby realizacia vyucovacej metody bola
uspesna a efektivna.

Predpoklady Ziakov — Ci uroven ich doterajSich vedomosti a zruénosti umozni pochopit’
podstatu uciva realizovanim zvolenej vyucovacej metody.

Moznosti ucitel’a — na zaklade svojich pedagogicko-psychologickych a odbornych vedomosti
by mal ucitel' zvolit’ na kazdu vyucCovaciu situdciu zodpovedajiicu uc¢innil aktivizujicu
metddu. Mal by poznat’ ¢o najviac metdd, aby ich mohol funkéne a tvorivo vyuzivat v procese
vzdelavania a vychovy.
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Tvoriva klima na vyucovacej hodine

Tvorivost’ (kreativita) je pojem, ktory je spojeny s produkciou niecoho nového, lepsicho,
dokonalejSieho, raciondlnejSieho, efektivnejSieho, lacnejSieho, zdravSieho, inovovaného
apod. ako bolo doteraz. Takato produkcia by mala ulah¢it' a skvalitnit’ Zivot ¢loveka.
Schopnost’ ¢loveka tvorit’ je umiestnena na najvys$som stupni hierarchie jeho schopnosti. Preto
je nevyhnutné, aby sa aj na strednych odbornych Skoldch rozvoj tvorivosti stal hlavnym
cielom vyucovania.

Ak ma ucitel’ viest’ Studentov k tvorivosti, musi byt sim tvorivou osobnost’ou.

Diskusia a vymena nazorov na tému:

u¢ebné pomocky — mali by sprostredkovat’ vybrany rad struénych zakladnych
poznatkov, nadbytok informacii (bez diferencovania podstatnych od nepodstatnych),
vedie k dezinformovanosti

prezentuju Sa prevazne vizuadlne-auditivnym sposobom, preexponovanie mnozstva
informacii, ktoré podavaju, moze viest’ k predcasnej inave, a tym k znizeniu efektivnosti
ucenia

predpoklady Ziakov — Giroven vedomosti a zru¢nosti Ziakov je rozna, preto je potrebné
striedat’ rozne vyucovacie metoddy, aby mali ziaci realizovanim zvolenych vyucovacich
metdd Sancu pochopit’ podstatu uciva

moznosti ucitePa — najcastejSie vyuzivanymi metédami na odbornych predmetoch st
problémové vyucovanie, skupinové vyucovanie, pracovné listy a diskusna metoda
¢lenovia PK PPK porovnali uvedené metddy, ich vyhody a nevyhody

¢len PK PPK prezentoval vyuzitie projektovej metédy na hodine strojarskej konstrukcie

Tvoriva klima na vyucovacej hodine
Faktory tvorivosti ucitel’a:

urcita uroven vedomosti o tvorivej ¢innosti,

vytvaranie tvorivej klimy na vyu¢ovacej hodine,

premyslena organizacia prace na vyucovacej hodine,

dobry pristup k informaciam a dobré materialne podmienky a pomocky.

Tvorivy ulitel’ uplatiiuje nasledujiice pravidla:

skor usmeriiuje, ako napomina, stavia alternativy pre ucenie a spravanie ziakov,
nepredpokladd, co ziak vie, alebo nevie, ale predpoklady nahradza poznanim,
diagnoézou,

pracuje s tlohami, ktoré st na hraniciach moznosti kazdého ziaka,

povzbudzuje samostatnost’, aktivitu Ziakov, pouziva humor, uvolnenost’ pri praci,
vytvara optimistickl atmosféru, je zamerany do budiicnosti,

podporuje otvorenost,, iniciativu, nezavislost’, ale aj zodpovednost’,

uci ziakov tvorit’ rieSenia a alternativy,

uci ziakov kritickému a hodnotiacemu mysleniu,

usmerniuje ziakov, aby kladli otazky a hl'adali odpovede,

uci, ako sa uéit’,

pomaha ziakom, aby boli samostatni, aktivni, u¢i ich hl'adat’ a vyuzivat’ informacie,
o¢akava, ze ziak sa nauci klast’ otazky, objavovat’, experimentovat’, riesit’ problémy,
vyZzaduje od Ziakov, aby hodnotili svoj pokrok v ¢innosti, v uceni,

preferuje otvorenti komunikéaciu.
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Rozvijanie tvorivosti na vyucovani nie je mozné bez vytvorenia tvorivej klimy, preto sa
ucitel'om odporuaca:

akceptovat’ a podnecovat’ divergentné myslenie, podporovat’ pokusy o nezvycajné
rieSenia,

tolerovat’ roznost’ v mysleni, zabezpecovat’, aby vSetci mali rovnaké prava aj povinnosti,
zdoraziovat’, ze kazdy ziak je schopny tvorit’ v uréitom smere,

uznat tvorivé Usilie, snahu v kazdej praci ziaka,

povzbudzovat’ ziakov, aby verili svojmu usudku,

stimulovat’ tvorivé myslenie,

vytvarat’ priestor pre rozvijanie napadov a rieSeni,

povzbudzovat’ zvedavost’ ziakov,

podporovat’ nezvycajné napady,

akceptovat’ nazory druhych,

zabezpecovat’ dostatok zdrojov informécii na rieSenie problémov,

podporovat’ ziskavanie informacii z rozliénych zdrojov,

naucit’ ziakov, aby svoje myslienky doviedli do konca, ur¢ili vSetky ich dosledky,
podporovat’ experimentovanie ziakov s predmetmi a myslienkami,

naucit’ ziakov systematicky hodnotit’ kazda myslienku,

naucit’ ziakov tolerovat’ nové myslienky.

13.

Zavery a odporucania:

zistit' dotaznikovou metodou ucebné $tyly ziakov vo vybranej triede a na zaklade
vyhodnotenia navrhnat aktivizujucu vyucovaciu metddu,

pripravit’ na konkrétnu vyucovaciu hodinu aktivizujucu metéodu napr. pojmové pexeso,
doplinovacku, pripadovu studiu ....

materialno-technické vybavenie — vyuzivat’ uc¢ebné pomocky a IKT efektivne a ucelne,
predpoklady Ziakov — zohl'adnit’ roven doterajSich vedomosti a zru¢nosti ziakov a nové
ucivo prezentovat’ vhodne zvolenou metdédou, ktord umozni pochopit’ podstatu uciva
vad§ine ziakov Vv triede,

moznosti uditePa — poznat’ a vyuzivat' rozne aktivizujuce metddy tak, aby sa proces
vzdelavania stal pre ziakov tvorivym a kreativnym.

,, Oblubenost jednotlivych predmetov zavisi vo velkej miere od osobnosti ucitela. Mozeme
konstatovat, Ze Studenti ocenuju okrem charakterovych viastnosti a odbornych vedomosti u
ucitela nielen to, co ich dokdze naucit, ale aj sposob, akym to robi, teda to, ako ich dokadze
zaujat, ¢i vie podnietit’ ich zvedavost a rozvijat ich motivaciu a tvorivost.
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