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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujlc potreby trhu prace

3. Prijimatel’ Stredna priemyselna skola strojnicka,
Komenského 2, KoSice

4. Nazov projektu Rozvijanie gramotnosti — v praxi cesta
k UspesSnosti

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011AGT4

6. Nazov pedagogického klubu PK pocitacovej podpory konstruovania

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 26. oktdber 2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu SPS strojnicka, Komenského 2, KoSice - u¢ebfia 510

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Renéta IZolova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j http://priemyslovka.sk/pedagogicke-kluby/

spravy
11. Manazérske zhrnutie:

kratka anotacia, klI'icové slova

Clenovia PK PPK sa na stretnuti venovali kvalite odborného vzdelavania a sebahodnoteniu
ucitela.

KUlucové slova:

kvalita vzdelavania, indikator kvality vzdelavania, vyucCovanie a ucenie sa, vykon ziaka,
sebahodnotenie ucitela

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
- Oboznamenie sa s indikatormi kvality odborného vzdeldvania so zameranim na
vyucovanie, ucenie sa a na vykon ziakov;
- Analyza zistenych ndzorov a porovnanie svojej praxe s ¢lenmi klubu;

Témy stretnutia:
- Indikatory kvality odborného vzdelavania so zameranim na vyucovanie, ucenie sa a
na vykon ziakov;
- Sebahodnotenie ucitel'a pri jeho pdsobeni v triede vo vyucbe svojho odborného
predmetu;

Kvalita odborného videldvania:

- kvalita vyucby — optimalny priebeh vzajomne dopliujuceho sa procesu vyucovania
ucitela a uCenia sa ziaka na splnenie poziadaviek zicastnenych partnerov, ktoré su
objektivne hodnotené

- procesualna a obsahova stranka vyucby v triede

- profesijny rast u¢itel'ov — manazovanie vyucby v triede

- kvalita a troven vyucby — kvalita vyucby nie je len intelektualna zdatnost’ Ziakov

- kvalita vyucby — pozitivna motivacia ziakov ucit’ sa

Vyucovanie:
- vyuzivanie hybnych sil vyucovacieho procesu
- rozpor medzi poznavacimi a praktickymi ulohami, ktoré nastol'uje vyuCovanie a
skuto¢nou uroviiou vedomosti, sposobilosti, zru¢nosti a mentalneho rozvoja ziakov
- protireCenia medzi dvoma strankami toho istého procesu - ulohy, otazky, cvicenia...
na jednej strane, hl'adanie odpovede, rieseni ... na strane druhej
- vyznam aktivity, samostatnosti, tvorivosti, konfrontacie
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Ucenie sa a vykon Ziakov:
- ucenie sa — aktivny proces, ktorym si ziak vytvara, konStruuje svoje poznanie rieSenim
problémov — spajanim znamych informacii a skiisenosti s novymi

KPucové oblasti vyucby a indikdtory kvality:
- ukazovatele, vysledky, podla ktorych mozno poznat, aka je miera kvality danej oblasti:

- pracovné podmienky pre ucitela a ziakov
- profesionalita ucitel'a
- plénovanie programu vyucby
- priebeh a $truktara vyucby
- socialna klima vyucby
- vysledky vyucby

Sebahodnotenie ucitela.

Diskusia a vymena nazorov na tému:
- kvalita odborného videlivania
- postupne zvySovat’ kvalitu procesualnej stranky vyucéby v triede, neststredit’ sa len
na obsahovu stranku — manazovat’ vyucbu v triede
- vyuclovanie — preco sa ziaci chcu ucit’?
- to, ¢o sa ucia sa im hodi
- dosahuju dobré vysledky — zvySuje sa ich sebavedomie
- ucia sa zaujimavosti, ktoré vzbudzuju ich zvedavost’
- zistuji, Ze vyucovanie je zabavné (zabavné neobvyklé cCinnosti, ktoré vedu
k tvorivosti)
- udenie sa a vykon Ziakov — hnacou silou u¢enia je uspech => motivacia a sebad6vera
- niektoré tlohy musia byt’ jednoduché, rychlo zvladnutel'né, aby ich mohli uspesne
splnit’ vSetci ziaci, iné ulohy by mali zamestnat’ najschopnejSich ziakov, ulohy vSak
musia pripadat’ ziakom zvladnuteIné a zarovenn obtazné, aby ich vyrieSenie
nepokladali za trivialne
- kPucové oblasti vyucby a indikdtory kvality
- ucitelia odbornych predmetov zhodnotili indikatory kvality jedného zo svojich
predmetov a zodpovedali si na otazky: Naéo — Co — Ako — Cim — Koho — V akych
podmienkach — mam ucit’ ?
- sebahodnotenie ucitel’a
- kvalitu vyucby ovplyviiuje predovsetkym vzdelany, tvorivo-humanny ucitel’ a dobré
pracovné podmienky
Ako ucitel’ hodnoti sam seba:
- dennik, zdznam vyucovacej hodiny, spidtna vizba hospitujuceho kolegu a ziakov
- sebahodnotiaci dotaznik

12.

Zavery a odporucania:

- zostavit plan kazdej vyucovacej hodiny, pripravovat’ na odborné predmety problémové
ulohy a cvi€enia roznej obtaznosti,

- poukazovat na vyznam Studijného odboru v redlnej praxi, vyuzivat’ redlne pomdcky,
pozyvat odbornikov z praxe, obmienat’ ¢innost’ ziakov

- navrhnut ukazku neobvyklej ¢innosti pre Ziakov na svojom predmete

.....

- vypracovat’ a vyhodnotit’ dotaznik Moje ucenie - in$piracia pre skvalitnenie svojej prace

13. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Anna Vargova
14. Datum 26.10.2020

15. Podpis

16. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Renata [Zolova
17. Datum 26.10.2020

18. Podpis

Priloha: Prezenc¢nd listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Manudl sebahodnotenia - Statna $kolska indpekcia (yumpu.com)

Dotaznik pre uéitela

Moje ufenie

Vady | Niekedy | Zriedka

1. Disledne sa pripravojem a mam po rake vietky potrebne
pomdacky a zdroje informéacii pred zadiathom hoding.

2. Moje hodiny st systematicky plinovand a nadviizujo na predodlé
hodiny a skisenosti Zlakov,

A Spasoh. akvm spajam ziakov do skupin, je vhodng pre dann
hodinn a/alebo riegeni lohn.

. fabezpefnjem si pozornost Fakov med od zadiatkn hodiny,

. Na zafiatku hodiny Ziakom jasne vysvetlim ciele hodiny.

. Moje vysvetlovanie je jasné a cielend.

. Vhodne rozlifujem vek a schopnostl #lakoy.,

. Pred koncom hodiny je vietkinm Ziakom jasné, éo ad nich
ofakivam.

9, Snakim s dosialinnt vBodnd rovoovalin medzi mojim
rozprivanimvysvetlovanim a samostatnon pracon fakov.

10 Vitam prilezitosti. kde sa daji vynzit skisenosti a napady
Flakov.

11, Vvudivam riene vyntovacie stratégie /metddy vriatane
otvorenyeh otizolk,

12, Na hodindch rovnomerne zapajam vietkyeh ziakov a pozorne

[ —~IIE?. ) =

pocivam oh adpovede.

13, Podporjem iakov v tom, aby preberali zodpovednost

za viastne ufenie sa, vadelavanie.

14, Na hodine sa fiach disciplinovani a pozornd.

15. Fiakov pravidelne chvalim za snahu a pokrok.

1G. MNa hodine udriiavam vhodné tempo a efektivie vendivam Gas.
17, Vhodne vyniivam pomoe asistentov a mych dospelveh osob
v triede.

18, Vhodne a primerane vyuiivam dostupné zdroje informacii
vratane [KT.

19, Priacu hodnotim a znambujem pravidelne spisobom, ktory
mstiviee a usmerige akov,

20. Na konei hodiny spolu so giakmi shodnotim, éo sa pandili,

Poznamka: Dotoznik je prelladom dotaznika My teaching, odporicancho sholim
waleskou ingpekeiow. Je wrdeny uditelom Skoly, Pred jeho pougitim v nadich Sho-
lich je potrebme dotaznil shompletizovat™ - doplnit o oslovenie, o vysvetlenie di-
vodu/dovedoy pouiitio, o identifibaine ddage (so zdirammendm zachovanio anonymaly )/,
o indtrukein o sposobe vypliania polosiek a o podakovanie, alebe o dulfie dduje podla
potreby.


https://www.yumpu.com/xx/document/read/26562025/manual-sebahodnotenia-statna-skolska-inspekcia
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Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa ndzov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kI"i¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedt sa zavery a odporGcania K témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpiSe

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ugitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického Klubu - prezenéna listina



